. T.C. 5
SAGLIK BAKANLIGI
Saglik Egitimi Genel Mudurlugu

HALKIN SAGLIK EGITIMI

YONETMELIGI

AGUSTOS 2000




HALKIN SAGLIK EGiTiMi YONETMELIGI

181 Sayili Saglhk Bakanhgr’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukmunde Kararnamenin degisik 12. Maddesinin (h) bendi; 3359 Sayili Saglk
Hizmetleri Temel Kanununun 3. Maddesinin (g) bendi ve 9. Maddesinin (c)
bendine dayanilarak hazirlanmis ve 06.08.2000 tarih ve 24132 Sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yururlige girmistir.

HALKIN SAGLIK EGITiMi YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci; toplumu olusturan kisilerin saghk
bilincini ve davranigini gelistirerek, sagliklarini koruyabilir, saglik hizmetlerine
katillabilir, saglik haklarini  savunabilir hale getirmek Uzere; halkin
bilgilendiriimesi, Bakanhgin merkez ve tasra teskilatinda gorevli personelin
halkin saglik egitimi konusunda bilgilerinin gelistiriimesi i¢cin uygulanacak egitim
faaliyetlerinin usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Yodnetmelik, halkin saglk egitimi alaninda Bakanligin
merkez ve tagra teskilati, diger kamu kurum ve kuruluslarinda veya serbest
olarak mesleklerini icra eden saglik personeli ile halkin saglik egitimi
faaliyetlerinin hedefleri, ilkeleri, kurumsallagmasi, yonetiminde gorevlendirilecek
personelin gorev yetki ve sorumluluklarina dair esaslari kapsar.

Yasal Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 181 sayili Saglk Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun HUkminde Kararname 'nin degisik 12 nci
maddesinin (h) bendi; 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 Uncu
maddesinin (g) bendi ve 9 uncu maddesinin (c) bendine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Yonetmelikte gegen deyimlerden;

a)-Bakanlik:Saglhk Bakanhgi'ni,

b)-Genel Mudurlik:Bakanligin Saglik Egitimi Genel Mudurlugu'nd,

c)-Daire Bagkanhgi:Genel Mudurligun Halk Saghgr ve Saghgr Gelistirme
Egitimi Dairesi Bagkanligini,

d)-Bakanlik teskilati ve birimleri: Bakanhdin merkez ve tasra teskilati
birimlerini,

e) Saglik haklari : Kigilerin sagliklarinin devami igin; sirf insan olmalari
sebebiyle sahip bulunduklari ve T.C. Anayasasi, milletlerarasi antlagmalar,
kanunlar ve diger mevzuat ile guvence altina alinmis bulunan temel insan
haklarini,

f)-Egitim programi: Halkin saglik egitimi alaninda, personelin ve halkin
egitimi faaliyetlerinin amaglarini, igerigini, 6grenme faaliyetleri ile degerlendirme
boyutunu kapsayan programi,



g)-Egitim yodneticisi: Halkin saglik egditimi faaliyetlerinin bu Yonetmelik
hakumleri dogrultusunda yurutulmesinden, izleme ve degerlendiriimesinden
sorumlu Kigiyi,
h)-Egitim gorevlisi: Halkin saglik egitimi faaliyetlerinde oOgretici olarak
gOrevlendirilen kigiyi,
1)-Kurs: Yeni bilgi, beceri, tutum ve davranig kazandirmayi veya varsa
olumsuz davraniglarin kaldiriimasini amaglayan, egitim programina goére
yurutulen ve sonunda bagari degerlendirmesi yapilan faaliyeti,
i)-Seminer : Bir konu ile ilgili bilgi vermek ve bu bilgiler Gzerinde tartismak
amaciyla, birkag¢ yetkilinin yonetimi altinda duzenlenen toplantiyi,
j)-Sertifika :Egitime alinan personelden bilgi ve beceri kazananlara
verilen belgeyi,
k)-Basari belgesi: Egitime  katilanlardan yapilan degerlendirmede
basarili olanlara verilen belgeyi,
I)-Katihm belgesi: Egitim faaliyetlerine katillanlara muhasebe ve idari
islemlerde kullaniimak Uzere verilen belgeyi,
m)-Calisma grubu uyesi: Halkin saglik egitim sisteminin ilkelerini,
stratejilerini, plan ve programlarini gelistirme, arastirma ve degerlendirme amaci
ile olusturulan galisma gruplarinda goérevlendirilen kisiyi,
n)-Halkin saglk egitimi: Kamu kurum ve kuruluslarinda, ozel veya tuzel
kisilere ait isyerlerinde calisan personelin halkin saghg ile ilgili veya toplumu
olusturan Kkigilerin kigisel saglik bilgi ve becerilerini gelistirerek, davranis
degisikligi olugturmak amaciyla yapilan egitimi,
0)-Saglik egitim kurumlari : il Saglk Mudurligi'ne bagh Halkin
saghk egitimi ile ilgili, personele ve halka yodnelik egitim
programlarinin uygulandigi egitim kurumlaridir.

iIKiNCi BOLUM
Halkin Saglk Egitimi, Hedefleri ve ilkeleri

Hedefler

Madde 5- Bakanligin halkin saglik egitimi ile ilgili gorev, yetki ve
sorumluluklari ¢cercevesinde hedefleri sunlardir:

a) Goreve yeni baslayan personelin halkin sadlik egitimi alaninda
eksikliklerini tamamlamak,

b) Personele halkin saglik egitimi alanindaki yeniliklerin, gelismelerin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari kazandirmak,

c)Halkin saglik bilincini ve davranisini gelistirerek, sagliklarini koruyabilir,
saglik hizmetlerine katilabilir ve saglik haklarini savunabilir hale getirmek,

d) Halkin saglik egitimi alaninda hizmet yapan resmi, 6zel kurum ve
kurulusglar ile sivil toplum orgultleri ve Universite temsilcilerinin  katilimini
saglayarak sektorler arasi is ve gug birligini gelistirmek,

e)Halkin saglik egitiminde etkinligi saglamak amaciyla basin yayin
kuruluglarini bilgilendirmek ve isbirligi yapmak,

f) Halkin saghk egitimi etkinligini artirmak amaciyla arastirma ve
inceleme yapmak,

g) Halkin saglk egitimi konusunda brosur, afig, spot, film ve benzeri arag
gereg Uretimi yaparak egitim hizmetlerinin etkinligini artirmak,



h) Gezici veya yerlesik saglik muzelerini gelistirerek, saghk fuarlarini
olusturarak bu fuarlarda standlar agmak ve saglik hizmetlerinin geligimi
konusunda halki bilgilendirmek.

1) Halk saghgi ile ilgili uluslar arasi kuruluglarla isbirligi yapmak, uluslar
arasi toplantilara katilimi saglayarak bilgi ve deneyim aligverisinde bulunarak ve
yenilikleri izleyerek yenilikleri ulusal programlara aktarmak.

likeler

Madde 6- Halkin saglik egitimi hedeflerine ulasilabilmesi igin ;

a) Egitimin surekli olmasi,

b) Egitimin, halkin saglik egitimi ihtiyaclari dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenen amaclar ve hedefler dogrultusunda dluzenlenecek plan ve
programlara dayandiriimasi,

c) Egitilen personelin, egitim amaclarina uygun halkin saghk egitim
faaliyetlerinde gorevlendiriimesi,

d) Halkin saglik egitimi icin gorevlendirmede istekli personele oncelik
verilmesi ve firsat esitligi taninmasi,

e) Egitim faaliyetlerinin sektorler ve disiplinler arasi bir anlayis ile
yurattlmesi,

f) Egitimde gorsel- isitsel arag ve gereglerden yararlaniimasi,

g) Egitim programlarinin halka yansitiimasinda, her turl basin ve yayin
kuruluslarindan yararlaniimasi,

h) Konu ile ilgili yeni bilgi ve teknolojinin yakindan izlenerek gerek
calisanlara, gerekse halka aktariimasi,

1) Egitimlerin slrekli degerlendirilip yonlendiriimesi i¢in gerceklesen her
turlt egitim faaliyeti sonuclarinin Genel Mudurluge bildiriimesi,

ilkeleri g6z onunde bulundurulur.

UCUNCU BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Tesgkilat

Madde 7- Halkin saglk egitimi faaliyetleri asagidaki teskilatlar tarafindan
yuratalar.

a) Saghk Egitimi Genel Mudurlugu

b) il Saghk Mudurligi

c) Saglik Egitim Kurumlari

Saghk Egitimi Genel Mudiirlligli’ nin gorevleri:

Madde 8- Genel Mudurluk;

Bakanhgin hizmet politikasi ve hedeflerine yonelik olarak halkin saghk
egitimi calismalarinin yuratilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Gerektiginde Halk
Saghgi Egitimine iliskin genel politikanin belirlenmesi, halkin saglik egitimi yillik
planlarinin hazirlanmasi ve c¢aligmalarin degerlendiriimesi amaciyla ¢alisma
gruplari olusturur.

Saghk Mudirlagu

Madde 9- Saglhk Muduarlagld’ ndn gorevleri;

a) Bakanlik tarafindan hazirlanan halkin saglik egitimi yilhk plani
dogrultusunda, saglik muduarliga egditim sube mudurltkleri aracilidi ile mahalli



olarak duzenlenecek halkin saglik egitimi programlarinin uygulanmasini ve
degerlendirilerek Genel Mudurluge bildirilmesini saglamak,

b) ilin halkin saglk egitimi ihtiyaclarini belirleyerek, Bakanhgin halkin
saglik egditimi yillik plani hazirlanmasinda g6z onunde bulundurmak Uzere
Genel Mudurltge bildirmek,

c) il saglik egitim kurumlarinin hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

Saghk Egitim Kurumlar:

Madde 10- Saglik Egitim Kurumlarinin gorevleri;

Halkin Saglik Egitimi ile ilgili olarak personele ve halka yonelik egitim
programlari dizenlemek ve uygulanmasini saglamak

DORDUNCU BOLUM
Egitim Faaliyetlerinde Gorevlendirilecek Personel

Goreviendirme

Madde 11- Egitim Faaliyetlerinde gorevilendirilecek egitim yoneticisi,
egitim gorevlileri ve diger personel Genel Mudurlik ve faaliyeti teklif eden birim
ile igbirligi yapilarak belirlenir.

iide gerceklestirilecek egitim faaliyetlerinde ise gérevlendirme Valilikge
yapilir.

Egitim yoneticisinin gorev ve sorumluklar

Madde 12- Egitim yoneticisinin gorevleri sunlardir;

a) Egitim programinin uygun bir sekilde yuratilmesi i¢in egitim kurumu
yoneticisi, egitim gorevlileri ve diger yetkililerle igbirligi yapmak.

b) Egitim igin gerekli ortami hazirlamak.

c) Egitim faaliyetleri sonunda egitimin degerlendiriimesini yaparak,
faaliyetlerle ilgili rapor hazirlayip, Genel Mudurlige gonderilmesini saglamak.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

Madde 13- Egitim faaliyetlerinde gorev alacak personelde asagidaki
nitelikler aranir:

a) Bakanlik i¢cinden gorevilendirilecek personelin egitim programlarinda
yer alan konularda gerekli bilgi ve beceriye sahip olmasi,

b) Bakanlik digindan gorevlendirilecek ogretim gorevlilerinin de
universitelerde "dgretim Uyesi”/ "6gretim gorevlisi" olmasi veya diger kurumlarda
calismis olmakla beraber egitim programinda yer alan konularda gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmasi,

c) Yeni bilgi ve teknolojilerin transferinde ihtiya¢g duyulmasi halinde, yurt
disindan da egitimci temin edilebilir.

Egitim gorevlilerinin gorev ve sorumluluklari

Madde 14- Egitim gorevlilerinin gorevleri sunlardir:

a) Yaptiklari egitim programina gore verecekleri konularin notlarini
programin baslamasindan en az bir hafta 6nce egitim ydneticisine vermek.

b) Egitimi yuritmek ve sonucu degerlendirmek.

c) Zorunlu nedenlerle gorevierine devam edememeleri halinde durumu
derhal egitim yoneticisine bildirmek.



BESINCi BOLUM

Egitim Turleri,Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Uygulanmasi

Egitim tlirleri

Madde 15- Konunun 6zellikleri dikkate alinarak asagida belirtilen egitim
turlerine benzer programlar dizenlenir.

a) Personel Egitimi

Halkin Saglk Egitimini gergeklestirecek personelin hizmetici egitimi,
Saglik Bakanligi Hizmetici Egitim yonetmeligi ve yurt digina gorevlendirilecek
personele ise “ Yetistirimek Amaciyla Yurt Disina Goénderilecek Devlet
Memurlari Hakkinda Yonetmelik” esaslarina gore duzenlenir.

b) Halk egitimi:

Toplumu olusturan kisilerin saglik bilincini, davranigini geligtirerek,
sagliklarini koruyabilir, saglik sorunlarini ¢ézebilir, saglik hizmetlerine katilabilir,
saglik haklarini savunabilir hale getirmek icin uygulanacak saglik egitimidir.

Yillik egitim plan ve programlari

Madde 16- Bakanlk halkin saglk egitim plan ve programlari;
koordinasyon birimi olan Saglik Egitimi Genel Mudurltigid’'nce, 5 yilhik kalkinma
plani ve yillik programlar dogrultusunda, merkez birimlerinin merkez ve tasra
teskilatlarindan saglayacagi bilgiler, raporlar, teklifler dikkate alinarak vyillik
olarak hazirlanir, teknik ve yonlendirme kurulunda gorusuldukten sonra "
Bakanlik Makam Onay!" ile uygulamaya konulur.

Yilhk halkin saglik egitim planinda ; tarih,sure,yer,konu, amag,katilacak
kisi ve sayilari, egitim gorevlileri,egitim yontemleri,egitim materyali, isbirligi
yapilacak kigi ve kurumlar belirlenir.

Egitim programinin igeriginin belirlenmesi durumunda, ihtiya¢ halinde
calisma gruplar olusturulabilir. Yillik egitim plani onaylandiktan sonra egitim
programlarinin baglayacagi tarihten en az 1 ay once ilgili birimlere bildirilir.

ildeki egitim faaliyetleri

Madde 17- il saglik midirliiklerince, Bakanligin halkin saglik egitim
yillk  plani géz énlinde bulundurularak, ilin egitim ihtiyaglari dogrultusunda
egitim programlari hazirlanir ve Valilik onayi alindiktan sonra yarurlige konulur.

Bu faaliyetlerin tarihi, yeri, programi, egitim ydneticileri,egitim goérevlileri
ile egitime katilacaklar il saghk muadurlugunce belirlenir ve Valilik onayina
sunulur. Yillik plandaki her tirlt degisiklikler Valilik onayi alinarak yapilir. Valilik
yillhk egitim planini ve uygulama sonuglarini Genel Mudurluge bildirir.

Egitim planinda degisiklik

Madde 18- Bakanlik halkin saghk egitimi yillik planinin uygulanma

devresinde yapilmasi zorunlu gorulen degisiklikler, Genel Midirlikge
degerlendirildikten sonra "Bakanlik Makam Onayi” ile yapilir ve teskilata
bildirilir.

ALTINCI BOLUM
Katilma, Sinavlar, Degerlendirme, izinler ve Disiplin
Egitim faaliyetine katilma
Madde 19- Halkin saglik egitim faaliyetine katilacak personel, amaca
uygun olarak egitilir ve egitim faaliyetlerinde gdérevlendirilir.
Diger kurumlardaki egitime katilmak
Madde 20- Diger kurumlardaki egitime, uygun nitelikteki personelin



katilmalari Genel muaduarlikge/Valilikge degerlendirilir ve “Bakanhik Makam
Onay!” ile uygulamaya konulur.

Egitim faaliyetlerine diger kurumlardan katilmak

Madde 21- Masraflarn kendilerine veya kurumlarina ait olmak kaydiyla
Bakanlik digsindan kamu ve 6zel diger kurum personeli igcin bu Yonetmelik
cercevesinde egitim faaliyetleri duzenlenebilir, ayrica anilan personelin
Bakanlikca veya Valilikge duizenlenecek egitim faaliyetlerine katimalar da
kabul edilebilir.

Egitim faaliyetlerine katilmayanlar :

Madde 22- Herhangi bir sebeple egitim programiyla iligkisi kesilenlere ve
sinavlara katilmayanlara basari ve katilma belgesi veriimez.

Devam durumu

Madde 23- Egitim faaliyetlerine, mazeretsiz olarak egitim suresinin % 5’ i
ve mazeretli olarak % 10'u oranindan daha fazla sure katilmayan personelin
faaliyetle ilisigi kesilir.

izinler

Madde 24- Egitime katilanlar, egditim suresince 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanununun 104 dncu maddesinin (A),(B),(C) bendlerinde belirtilen
mazeretleri diginda izin kullanamazlar. Kullaniimasi halinde egitim programiyla
iligkileri kesilir.

Baska kurumlardan egitime katilanlar, egitim programlari kurallarina
uymak zorundadir.

Disiplin

Madde 25- Egitim faaliyetine katilanlar, 6gretim programinda yer alan
faaliyetlere katilmak ve bunlarin gerektirdigi calisma ve odevleri yapmak
zorundadirlar. Egitim faaliyetlerini engelleyici veya aksatici tutum ve
davraniglan gorilenlerin egitim yodneticisi tarafindan faaliyetle ilisigi kesilir.
Durum, en kisa surede mahalli egitim faaliyetlerinde Valiliklere, Bakanlik¢a
yapilan egitim faaliyetlerinde Genel Madurlige bildirilir. Bu kisiler hakkinda 657
Sayill Devlet Memurlari Kanunu ve konuya iligkin diger mevzuatin disiplin
cezalari ile ilgili hikUmleri uygulanir.

Egitimin degerlendirilmesi

Madde 26- Egitimin degerlendiriimesinde asagidaki hususlara uyulur.

a) Egitime katilan personelin egitim Oncesi ve sonrasi bilgi ve beceri
duzeyi degerlendirilir.

b) Degerlendirme egitim programinin amagclarina gore yazil, so6zlu,
uygulamali veya hem yazili hem s6zli hem de uygulamali sinavla yapilabilir.

c) Sinavin gekli ve sorulari egitim gorevlileri tarafindan belirlenir.

d) Degerlendirme ile ilgili tedbirler egitim yoneticisi, egitim merkezi
muduard ve egitim gorevlileri tarafindan ortaklasa alinir.

e) Degerlendirme egitim ydneticisi ve egitim gorevlilerinden olusan
“‘Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilir.

f) Yapilan degerlendirme sonucunda basarisiz olanlar ve mazeretleri
sebebi ile egitim sonu degerlendirmeye katilmayanlar i¢in egitim komisyonunca
bir sinav daha yapilarak tekrar degerlendirilir.

g) Egitimle ilgili yapilan sinaviar 100 Uzerinden degerlendirilir, 70 ve
Uzerinde puan alanlar basarili sayilr.



1) Egitim sonunda sinavlardan herhangi birine mazeretsiz olarak
katilmayanlar basarisiz sayilirlar. Ayrica haklarinda 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu’ nun disiplin hikUmleri uygulanir.

i)Halk saghgi egitim programina katilan personelin, programa katilimi,
devam, izin, disiplin durumu ve egitimin degerlendiriimesi ile ilgili hususlar
“‘Saghk Bakanligi Hizmetici Egitim Yonetmeligi® nde belirtilen esaslara gore
gerceklestirilir.

j) Halkin saglhk egitimini degerlendirme esasi, egitim programina halkin
katiimini tesvik eder sekilde olmalidir. Ozendirme bicimi; siir, kompozisyon,
makale, resim, karikatur, proje hazirlama, aktif uygun saglikli yagsam ornegini
uygulama seklindeki etkinliklere katilim ve basari belgesi, plaket, madalya,
para, kitap, duzenlenecek bir gezi programina katilim, basin énunde tanitim ve
bu gibi 6dullG olmalidir.

Belge verilmesi

Madde 27- EJitim faaliyeti sonucu basarili olanlara egitimin 6zelligine
gore; “Basar Belgesi” veya “Sertifika”, basarisiz olanlara ve egitim faaliyeti
sonunda herhangi bir degerlendirme yapilmadigi durumlarda “Katilim Belgesi”,
egitimi duzenleyen birimce hazirlanarak egitim faaliyetleri sonunda katilimcilara
verilir.

YEDINCi BOLUM
Egitim giderleri

Madde 28- Egitim ¢aligmalarinin yurutilmesi Mali Hukumler

ile ilgili egitim giderleri Bakanlik butgesinden kargilanir.

Egitim gorevlileri ve egitime katilanlarin giderleri

Madde 29- Egitim yOneticileri, gorevliler ve egitime katilanlara egitime
katildiklari sureler dikkate alinarak, 6245 Sayili Harcirah Kanunu ile Butge
Kanunu 'nun ilgili htikUimleri uygulanir. Egitimin gérev yerinde yapilmasi halinde
egitime katilan personele gundelik verilmez.

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 89 uncu maddesine gore ek
ders gorevi verilir.

SEKIizINCi BOLUM
Son Hukumler
Yuriirluk
Madde 30- Bu Yonetmelik, yayimi tarihinde yarurltige girer.
Madde 31- Bu Yonetmelik hukimlerini Saglik Bakani yuratar.



