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Yasadigimiz ortam saglimizi etkiler.

Bu rehber, Harran Universitesi tarafindan, Birlesmis Milletler Niifus Fonu
(UNFPA), Saglik Bakanhgi Turkiye Halk Saghgi Kurumu isbirligi ve Toros
Tarim katkilariyla yuratilen TUR5R21A no’lu‘Mevsimlik Tarim iscilerinin ve
Ailelerinin Saghgini Gelistirme Programi’ kapsaminda gelistirilmistir.

Rehberin amaci, mevsimlik tarim iscilerinin ve ailelerinin hastalik ve erken
olimlerini 6nleme konusunda mahalli mulki amirlere destek olunmasidir.

Bu rehber, Harran Universitesi Tarimda Is Sagligi ve Giivenligi Uygulama
ve Arastirma Merkezi tarafindan bastirilmistir.
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Tarim, diinyada gida gereksiniminin karsilanmasi, sanayi sektoriine girdi saglama,
ihracat ve yarattigi istihdam olanaklari agisindan 6nemini korumaya devam edecektir.
Diinyada nufus artisina paralel olarak beslenme sorunu 6zellikle gelismemis ve
gelismekte olan Ulkelerde artarak devam etmektedir.

Artan nufus karsisinda, yeni tarim alanlarinin agillamamasi, erozyon, sanayi
bolgelerinin kurulmasi ve yeniyollarin acilmasi, artan sicaklik karsisinda hizli bliylimeye
bagli besin kayiplari gibi nedenlerin yani sira, tarimda ¢alisan nifusun azalmasi gida
dretimini olumsuz etkileyen en 6nemli sorunlardir ve toplum sagligini tehlikeye
dusurmektedir. Cunkl insanin yasami havaya, suya ve gidaya baghdir. Dolayisiyla
tarim hem calisanlarinin hem de toplumun sagligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Toplumlarin tretim bicimi hastalik ve erken olumlerle iliskilidir. Dinyada %35 ile
2. istihdam alani olan tarim tlkemizde de 2. istihdam alanidir. Kalkinma hedeflerine
tarimsal Uretimin yaygin oldugu ve tarima 06zgl hizmet sunum sistemlerinin
gelistirilemedigi bélgelerde erisilemedigi gériilmektedir. Ornegin diinyada yaklasik 1
milyar kisi temiz-icme kullanma suyu, diskinin saglikli uzaklastiriimasi gibi iyilestirilmis
sanitasyona erisememekte ve bu kisilerin %72’si ise kirsal alanlarda yasamaktadir.

Yapilan arastirmalar, tarim iscilerinde tGreme sagligi sorunlari, kas-iskelet ve solunum
sistemi hastaliklari basta olmak (Uzere, ishalli hastaliklara, hayvanlardan bulasan
hastaliklara, kaza ve yaralanmalara, kimyasal etkilenim sonucu zehirlenmelere ve
kanserlere, soguk-sicak stresine bagl saglik sorunlarina, cilt hastaliklarina, ruhsal ve
norolojik bozukluklara daha sik rastlandigini gostermektedir. Tarim toplumlarinda
yaralanma, hastalik ve erken olumler acisindan kadinlar, ¢cocuklar, yashlar ve bu
gruplarin timiinu iceren mevsimlik tarim iscileri risk altindadir.

Toplumun saglik diizeyinin yukseltilmesi icin, hastalik ve erken 6lim nedenlerini
ortadan kaldirmak gerekmektedir. Biyolojik, fiziksel, kimyasal, sosyo-kdlturel ve
psikolojik bircok faktor hastalik ve erken olimlere neden olmaktadir. Bu faktorlerin
herbiri bir kurumun/kurulusun gorevidir. Bu nedenle hastaliklari ve erken 6limleri
Oonleme hizmetleri, sektorler arasi isbirligi gerektirir. Bu cercevede, sektorler arasi
isbirliginin saglanmasi il/ilce milki idare amirinin gorevidir.



« Tarimsal Gretim insanhgin devami icin gereklidir, clinkli insanin yasami havaya,
suya ve gidaya baghdir.

« Tarimsal Uretimin azalmasinin temel nedeni, tarim sektoriinde calisanlarin
azalmasidir.

« Mevsimlik tarim iscisi olmazsa, findik, kayisi, turuncgiller, Giziim, sekerpancari,
sogan, havug, patates, baklagiller, aycicegi basta olmak tizere tarimsal Grinlerin
ekimi, capasy, ilaglanmasi, toplanmasi isleri kimler tarafindan yapilacaktir? Bu
isler yapilmazsa tarimsal tretim azalir ve disa bagimliligimiz artar.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinde;

« Anne oliim orani yaklasik 6 kat,

« Bebek oliim hiz1 yaklasik 3 kat,

« Kaba oliim hizi yaklasik 4 kat,

« Bulasic hastaliklar yaklasik 3 kat daha yuksektir.

Mevsimlik gezici tarim iscilerinin saglik diizeyini yiikseltmeden,
gelismislik diizeyimizi yiikseltmek miimkiin degildir.




Resimlerle Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin ve
Ailelerinin Hayatlan

Sanhurfa- ve Adiyaman il merkezlerinden tarim
isglicli gocui (2010-2011)




1- Tanm alanlari genellikle kent merkezinden uzaktadir,

2- Tarnim alanlari aile isletmesi niteliginde genellikle kiictik alanlardir,

3- Tanm sektdrii makine giicii yani sira insan giicii gerektirir. Ozellikle gelismekte
olan ulkelerde insan gucline dayal tarim daha fazladir ve tarimda tiim aile tyeleri
birlikte calismaktadir,

4- Tarla bitkileri 6zelliklerine gore yilin farkl aylarinda yetisir. Ekme, yetistirme,
ilaglama ve hasat islemleri Griin tiriine bagli olarak aylara gore farkhhk gosterir,

5- Tarnim sektorindeki isler, birbiri ardina kisa stirede yapilmasi gerekmektedir. Bu
nedenle yogun mevsimlik isglici gerektirir,

6- Tarim sektorindeki islerin mesleki tanimlamalarinin yapilmamis olmasi ve kisa
sureli olmasi nedeniyle is olarak goriilmez ve kayit disilik yaygindir,

7- Uriin tipine gdre degismekle beraber isin hava kosullarina bagh olmasi,
genellikle aile ile birlikte yasam nedeniyle mahremiyeti koruma ve tarlalar arasindaki
mesafeleri ylriyerek gitme giicliigii nedeniyle tarla basi yasam tercih edilir.

Tarim toplumlarinda yaralanma, hastalik ve erken 6limler acisindan kadinlar,
cocuklar, yaslilar ve mevsimlik tarim isgileri (MTi) 6zel risk gruplarini olusturmaktadir.
Mevsimlik tarim igcileri tarim sektoriiniin en 6nemli isgiiciidiir.

Gezici tarim isgisi, tarlalarda calismak tizere bir yerden bagka bir yere go¢ eden ve
sezon bitimi evlerine dénen kisilerdir.




Tarim Sektoriiniin insan Giicii

Siirdiirilebilir tarimsal iliretimin kalbi olarak tanimlanan mevsimlik tarm
iscileri, diinyada 1,1 milyar tarim isglctnin yaklasik 450 milyonunu olusturmaktadir.
Ulkemizde tarim sektériinde calisanlar acisindan durum degerlendirildiginde, aile
isciliginin yaygin olmasi yani sira, basta Glineydogu Anadolu bdlgesi olmak Uizere
kentlerin egitim dlizeyi dusik, meslegi olmayan niifusunun aileleriyle birlikte tarimsal
dretimin yogun oldugu illerin tarim alanlarina gerceklesen isgiici gogu seklinde
oldugu gorilmektedir.

Sektorel dagilim agisindan 2. Gretim bicimi tarim olmasina ragmen, heniiz tarim
sektoruinin mevsimlik gezici isguctine yonelik veri sistemi bulunmamaktadir. Tirkiye
istatistik Kurumu'nun 2014 Hanehalki isgiicii istatistikleri'ne gére Tirkiye'de 15 yas
Uzerinde 485 bin kisinin gezici mevsimlik tarim isguctine katildigi bildirilmektedir. Bu
veri, gezici isgliciniin cogunlugunun aile Gyeleriyle birlikte tarim alanlarinda ¢ahstig
ya da yasadigi dikkate alindiginda; 1,5 milyonu askin nifusun kaza-yaralama, hastalik
ve erken olum riski ile egitime devam edememe ve kamu hizmetlerine erisememe
sorunlarini yasadigi sdylenebilir. Ulkemizde yaklasik 48 ilde tarimda calisan gezici
nufus s6z konusudur.

il merkezinden ayni ilin tarim alanlarina giinii birlik ya da tarla basinda yasam
seklinde yapilan yer degistirme hareketleri yani sira, iller arasinda gezici mevsimlik
tarim isciligi yaygindir. Ornegin 2013 yilinda yapilan ‘Glineydogu Anadolu Bélgesi'nde
Tarimda Calisanlarin Saghgi Arastirmasi sonuglarina gore, Glineydogu Anadolu
bolgesinde tarimda calisan nifusun yaklasik %20'si tarimsal tretimin yogun oldugu
ic Anadolu, Akdeniz, Ege ve Karadeniz boélgesindeki illere ortalama 4-7 ay tarim
alanlarinda calismak icin go¢ ederken, yaklasik %20'si de ikamet ettikleri ya da komsu
ilin tarim alanlarinda calhismaktadirlar.



Tarimda Calisanlarin Hastaliklarini / Erken Oliimlerini Onleme

Bir toplumun saglik dizeyini, biyolojik faktorler (yas, cinsiyet, genetik, beslenme),
fiziksel cevre faktorleri (hava, su, barinma kosullari, ¢calisma kosullari, gtiriilti, kamu
gtivenligi, kati atiklar), sosyal cevre faktorleri (sosyo-ekonomik durum, egitim, erken
cocukluk dénemi yasantilari, yasam bicimi, ¢cocuk yetistirme normlari, issizlik, sosyal
destek, kiilttirel yapi, sosyal dislanma, sosyal kontrol), calisilan ortam, saglik, egitim, sosyal
hizmetler basta olmak tzere kamu hizmetlerinin varligi / erisilebilirligi, hizmetlerin
niteligi ile gida ve ulasim politikalari belirlemektedir. Belirtilen faktorlere badli
olarak Ulkeler, bolgeler ve bolgelerin kendi icinde saglik dizeyinde farkhhklar ortaya
cikmaktadir. Saglik hizmetlerinin birinci amaci ise hastaliklari ve erken oéliimleri
onlemektir.

Diinyada hastalik ve erken olimleri dnlemenin en etkili yolu herkese, her yerde,
her zaman temel saglik hizmetlerinin verilmesidir. Bu hizmetler;

«  Saghkegitimi,

«  Beslenmenin iyilestirilmesi,

«  Temiz-igme kullanma suyu saglanmasi,

«  Anne-cocuk-ergen saghgi basta olmak lizere lireme sagligi hizmetleri,

«  Bulasici hastaliklarin kontrold,

«  Sik gortilen hastaliklarin tedavisi,

«  Temelilaglarin saglanmasi.

Yapilan calismalar diinyada 45 yastan 75 yasa uzayan ortalama émrun yaklasik 25
yilinin dogrudan temel saghk hizmetleriyle ilgili oldugunu gostermektedir.

Mevsimlik tarim igcilerinin ve ailelerinin temel saglik hizmetlerine
erisimleri saglanmalidir.



Tarimda Calisanlarda Sik Goriilen Saglik Sorunlari

Tarimda ¢alisanlar; isin yapildigi ortama, isin yapilma sekline, kisinin yas ve cinsiyet
gibi 6zelliklerine bagh olarak farkli saglik sorunlari yasamaktadir. Tarim ntifusunda 6ne
¢ikan saglik sorunlari;

Ureme saghgi sorunlari

Tarim calisanlarinda tireme saghgi sorunlari dogacak bebegin sagligini da dogrudan
etkilediginden ayrica 6nem tasimaktadir.

2013 yihinda diinyada 289.000 kadin, gebelik ya da doguma bagli 6nlenebilir bir
nedenden dolayl hayatini kaybetmis olup, bunun %99'u kirsal alanlarda ve yoksul
bolgelerde, cogunlugu ise 19 yas altindadir. Ayrica 1990-2010 yillari arasinda anne
olimlerinin %50 oraninda azaldigi, ancak tarimda ¢alisan/kirsal bolgelerde yasayan ve
saghk hizmetine erisemeyen gruplarda 6liimlerin hala yuksek oldugu bilinmektedir.

Yetersiz barinma kosullari, dustik sosyo-ekonomik diizey, geng yasta evlenme ve
beraberinde erken gebelik ve dogumlar, tarim alanlarinda gebe kalma ve dogum
yapma, sik dogumlar hem annenin, hem de bebegin saglik risklerini artirmakta hatta
olimlerine neden olabilmektedir. Bunun yani sira uzun siire ayakta kalma ve / veya
surekli egilip kalkma, asir yorgunluk, vicudun susuz kalmasi, kotli beslenme ve
kimyasallara maruziyet sonucunda duslk, erken dogum, dogumsal kusur, biylime-
gelisme geriligi, kanserler ve diger saglik sorunlari artmaktadir. Bu nedenle yasal
diizenlemeler, tarim alanlarinda gebelerin ve lohusalarin ¢alismasina ancak gerekli
onlemler alinmissa izin vermistir.

Anneyi ve bebegi oliime

gotiiren /hastalandiran nedenler;

+ 18 yasindan kiicuk, 35 yasindan
biyuk cocuk dogurmak

2 yildan kisa araliklarla dogum

yapmak
4 Gizerinde ¢cocuk dogurmak
Tarlada gebe kalmak, gebeyken
: : tarlada yasamak
AN @S T £ . Tarlada dogum yapmak

Tarlada calisirken olusan riskli gebelikler anne/¢ocuk oliimiinii ve
engelli birey dogumunu arttirmaktadir. Bu amacla gebeligi onleyici
yontemler ve hizmetler saglanmalidir.
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Bulasici hastaliklar
Suile bulasan hastaliklar

Tarim calisanlarinda suile bulasabilen hastaliklar hem kullandiklariigme/kullanma
suyu hem de tarimsal sulama suyu araciligi ile olabilmektedir. Su ile baglantili bulasic
hastaliklar;

1. Sudan kaynaklanan hastaliklar: insan ve hayvan diskisi icme/kullanma suyuna
kanisarak tifo, kolera, hepatit A gibi ishalli hastaliklara yol acarlar. Diski karismis
sularin tarimsal sulamada sebze ve meyve yetistirmede kullanilmasi yoluyla da
mikroorganizmalar ve parazitler tarim calisanlarinda ve bu Urinleri tiketenlerde
hastaliklara neden olabilir.

2. Su yoklugundan kaynaklanan hastaliklar: Yeterli temizlik yapilamamasi
nedeniyle bit, trahom, basilli dizanteri gibi hastaliklar gériilmektedir.

3. Sudayasayan canllarla bulasan hastaliklar: Bazi parazityumurtalarisudayasayan
salyangoz, midye gibi omurgasiz canhlar araciligiyla bulasmakta ve sistozomiyazis,
hepatit A, salmonella gibi hastaliklara neden olmaktadir.

4. Sivrisinek, tatarcik gibi suda Uireyenlerle bulasan hastaliklar: Sivrisinek, tatarcik
gibi vektorler hasta insandan mikrobu alip saglam kisilere bulastirirlar. Sitma, sark
¢ibani hastaliklari artar.

Temiz-igme kullanma suyu saglamak bu hastaliklari onler.
Yeterli miktarda klor alip, su dezenfeksiyonu yapmak ve
cadir alanlarinda ve tarlalarda arazi tipi tuvalet yapmak

gerekmektedir.
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Hayvanlardan bulasan hastaliklar

Hayvanlardan bulasan hastalik sayisi 200'den fazla olup bunlarin da yaklasik
40" tarim ¢alisanlarinin sagligini tehdit etmektedir. Bunlardan bazilari ve yapilmasi
gerekenler;

Brusella - Hayvanlara brusella asisi
Sarbon- Hayvanlara sarbon asisi
Kuduz- Kbpeklere kuduz asisi
Kinnm Kongo Kanamali Atesi (KKKA) - Hayvanlarda kene mucadelesi
Sark ¢ibani- Saglik taramalariyla hasta bulma ve hizli tedavi etme
Sitma - Saglik taramalariyla hasta bulma ve hizli tedavi etme
Kist hidatik kesilen / 6len hayvanlarin i¢ organlarini képeklerin yememesi igin
gomme ya da uygun sekilde ortadan kaldirma
= Bagirsak parazitleri, toksoplazma — Temiz icme-kullanma suyu, temiz gida
saglanmali, bol su ve sabunla el yikama, insan-hayvan atiklarinin kontrolu
=» Salmonella - Saglikh kiimes hayvani yetistirme ve kontrollerinin yapilmasi

222411

Tarimda calisan herkesin cebinde sabunu olmali ve kolay
erisebilecegi uzaklikta en azindan musluklu su bidonu bulunmahidir.




Zehirlenmeler

Diinya genelinde tarim calisanlari arasinda yaklasik olarak her yil 355.000 kisinin
zehirlendigi ve bunun Ucte ikisinin gelismekte olan ulkelerde meydana geldigi
bildiriimektedir. Tarimda kullanilan kimyasallara bagl olarak gelisen zehirlenmeler
bazen 6limle sonuclanabilmektedir.

Tarimda calisanlara giivenli tarim ilaci (pestisit) uygulama davranislar
kazandirilmali, denetlenmeli ve tarim ilaglarinin kutular toplatilarak uygun
sekilde imha edilmelidir.

Kanserler

Asirt glinese maruziyet ve tarim ilaglarinin bilingsiz kullanimi kanser nedenidir.
Her gecen gun kimyasal kirliligin arttigi, toprakta, suda, meyve-sebzelerde uzun
sure bozulmadan kaldigi ve besin zinciri yoluyla insanlara kadar ulasarak alerjilere,
kanserlere ve dogumsal kusurlara neden oldugu bilinmektedir.

Guvenli tarim ilaci uygulamalari yayginlastirnimahidir.
Giinesten koruyucu krem, gozliik, sapka kullaniimahdir.

Herkesin kolay ulasabilecegi uzaklikta golgelikler olmalidir.

Kaza ve yaralanmalar

Tarnim is kolu kazalan istatistiklere yansimamaktadir. Kazalar en sik ulasim, tarim
aletlerini kullanma ve tarim ilaglarini uygulama-depolama sirasinda ortaya ¢ikmaktadir.
Mevsimlik tarim iscileri cogunlukla yolculuk sirasinda asir yolcu bindirme, araglarin
eski-bozuk olusuna bagl nedenlerle 6lmektedir.

Trafik denetimleri, yoksul ailelere bilet alinmasinin
saglanmasi ve denetimi gereklidir.
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Psikososyal sorunlar

Tarim is kolunda psikososyal sorunlar
incelendiginde, genel olarak c¢evresel
risklerle iliskili oldugu ve is koluna ozel
fiziksel ve ruhsal bozukluklarin ortaya
¢iktigi gorulmektedir. Son yillarda yapilan
arastirmalar tanim sektorindeki krizler
nedeniyle o6zellikle ciftcilerde depresyon
belirtilerinin ve intihar girisimlerinin arttigini
gostermektedir. Yapilan calismalara gore hasat déneminde koti hava kosullari,
makinelerin bozulmasi, hayvanlarin hastalanmasi tarimda 6énemli stres kaynaklarini
olusturmaktadir. Son yillarda ise tarimda kullanilan kimyasallar ile stres ve depresyon
arasindaki iliskiye dikkat ceken calismalar bulunmaktadir. Bunlarin yanisira, mevsimlik
tarim iscilerinde; arkadaslardan ve aileden uzak olma, asir fiziksel harekete bagh
agnilar, ise bagl guclikler (uzun ¢alisma saatleri, tatil gtinlerinin olmayisi, isin nerede
bulunacaginin énceden tahmin edilememesi), kéti barinma kosullarn, dusik gelir,
yoksulluk, saglk hizmetine erisememe, cografi ve sosyal izolasyon, fiziksel uzaklik
(diger insanlarla gériisememe, aligveris yapamama), ulasim olanaklarinin olmayisi,
glvensiz yolculuklar ve ¢cocuklarin egitimi dnemli stres faktorleri olarak belirlenmistir.
Dogum yapmis mevsimlik tarim iscisi kadinlarin tamaminin dogum sonrasi depresyon
acisindan risk altinda olduklar saptanmistir.

Diinyadaki mevsimlik tarim iscilerinin yaklasik %60"1 yoksulluk sinirinin altinda
yasamakta, en az %70’i aile Uyeleriyle birlikte calismaktadir. Sosyal yardimlar
tarim alanlarinda calistiklari donemlerde
kesilmemelidir. Ucretleri sezon baslamadan
belirlenmeli ve denetlenmelidir.

Cilt hastaliklari

Gerek tarlalarda gecirilen zaman gerekse
eldiven ve benzeri koruyucu gerecler
kullanilmadan vyapilan toplama ve hasat
isleri kontakt dermatitlere neden olmaktadir.
Kontakt dermatit genellikle korunmasiz cildin
kimyasallara ya da allerjen madde iceren ve gecikmis allerjik kontakt dermatite neden
olabilecek zehirli sarmasik, zehirli mese, zehirli sumak, kanarya otu gibi bitkilere maruz
kalmasindan kaynaklanmaktadir. Giines ve isi etkilenimi deri hastaliklarinin ikinci en
yaygin nedenleridir. Glines yanidi ve isilik, glines ve isi kaynakli deri hastaliklarindan en
yaygin olanlaridir. Kronik glines etkilenimi deriyi burusturup kalnlastirir, bu nedenle
tarimda calisanlarin cildi dahayasligoriinimu vermektedir. Mantar hastaligihayvanlara
bakan, ozellikle sitculiikle ugrasan tarim iscilerinde goérilen yaygin deri hastaligidir.
ikincil deri irritasyonuna neden olabilecek bircok eklem bacaklilar ve bécekler (keneler,
ktictik bocekgikler, yaban arilari, karincalar, sivrisinekler gibi) vardir. Yilan/akrep ve bocek
sokmalari da sik goérilmektedir.




Solunum sistemi hastaliklari

Arastirmalar, tarim iscilerinin %10 - 30 unun bir ya da daha fazla solunum sikintisi
yasadiklarini ortaya koymaktadir. Solunum sistemi hastaliklarinin en sik bildirilen
nedenleri arasinda; ciftlik hayvanlari, tahil kullanimi ya da samandan kaynaklanan
tarimsaltozlaryeralmaktadir. Tarimtozlari bronsit, astim, Gst solunumyolu mukozasinda
ve gozlerde irritasyon gibi durumlara neden olmaktadir. Tozun kontrol altina alinmasi,
mumkiin degilse maske gibi koruyucu ekipman kullanilmasi gerekmektedir.

* o e e e g L

Kas iskelet sistemi hastaliklari

Tarim kesiminde ¢ok tekrarlayan hareketler, titresimli aletlerin kullanimi, ellerle agir
yuk tasima ve uygun olmayan, siklikla dne egilmis pozisyonda uzun sire ¢alismaya
bagli kas iskelet sistemi hastaliklari ortaya ¢ikmaktadir. Ayrica, rlizgar, yagmur, asiri
sicak, gunes isinlarina maruz kalmak baslica risk faktorleridir. Bunun sonucunda,
yumusak doku hastaliklari ortaya ¢itkmaktadir.
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yonelik yasal diizenlemeler
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Saghk Hakki

Saghk hizmetleri, devletin kisilerin saghgini korumak, hastaliklarini énlemek ve
hastalara tedavive rehabilitasyon hizmeti sunmak amaciyla yiritttiigi kamu hizmetidir.
Devletin temiz-igme kullanma suyu saglama, cevre kirliligi dahil saghgr etkileyen
yiyecek, icecek ve her turll Uriiniin depolama ve tuketim kosullarina iliskin kurallari
belirleme, denetleme gibi faaliyetleri saghk hizmetleri icerisinde yer almaktadir.
Bunlarin yanisira devletin kamu ve 6zel saghk kuruluslarini kurup isletme veya isletme
sartlarini belirleme ve denetleme gorevleri vardir. Saghk hizmetlerinin yGratilmesiyle
ilgili yukimlullkler devletin klasik faaliyetleri arasinda yer alirken, insan haklari
icerisinde saglk hakki vazgecilmez haklarin basinda gelmektedir.

Saghk hakki bir yandan hastaliklara ve erken o6liimlere neden olan faktorlerin
ortadan kaldirlmasini ya da kisilerin maruz kalmalarini 6nlemek icin gerekli girisimleri
icerirken, diger yandan hastaligin ilerlemesine neden olan ortamin uygun hale
gelmesini istemeyi de kapsamaktadir. Saglik hakkinin 6nem kazanarak uluslararasi
sOzlesmelere ve Ulkelerin anayasalarina girmesi ile birlikte saglik hukuku dogmustur.

Ulkemizde saghk hukukunun temel kaynagi olarak Anayasa, 1593 sayili Umumi
Hifzissthha Kanunu basta olmak Uzere yasal dizenlemelerle hastalik ve erken
olimleri 6nlemeyi hedefleyen temel normlar belirlenmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan ve
‘Halkin Saghgini Koruma’ kanunu olan Umumi Hifzissthha Kanunu (1593/ 24/4/1930
/ 6/5/1930 Sayi : 1489), toplum saghgini korumak icin her tirlu etkilenime yonelik
onlemleri belirten, icerisinde yer almayan ve guiniin sartlarina ya da yasanilan boélgenin
Ozelliklerine gore yeni dizenleme gerektiginde olusturdugu kurullarla bunun
¢6ziimlenmesinidngoren biryasal diizenlemedir. Dolayisiyla mahallimuilki amir, toplum
saghgini korumak icin herhangi bir 6nlem ya da diizenleme yapmasi gerektiginde il ya
da ilcede Umumi Hifzissihha Kurulu'nu toplar, kararlarini alir ve uygulanmasini saglar.
(Bkn: Besinci Fasil: Vilayetler ve kazalar umumi hifzissthha meclisleri)



MEVSIMLIK GEZiCi TARIM iSCILERININ
HASTALIK VE ERKEN OLUMLERININ ONLENMESINE ve
SOSYAL HAYATLARININ IYILESTIRILMESINE YONELIK
TEMEL MUDAHALELER

Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin iyilestirilmesi
Basbakanlik Genelgesi’'nin 2 nci maddesi geregi mahalli miilkiamir baskanliginda
il/ilce izleme Kurulu olusturulmalidir. Bu kurulda;

- Belediye Baskani

« s Kurumu Muduri

«  Emniyet Miduru

«  Gida Tarim Hayvancihik Miduru

- llde Halk Saghg Midiir, ilcede Toplum Saghg Merkezi Baskan,

«  Milli Egitim Mudiru

« Aile ve Sosyal Politikalar Muduir

+  Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi Baskani

« Jandarma Komutani

«  Muifta

«  Ziraat Odasi Baskani

«  Universite temsilcisi (varsa konuyla ilgili akademisyen)

«  Ciftci Dernegi Baskani (varsa)

- Tanm Is Aracilari Dernegi Baskani (varsa)

«  Mevsimlik Tarim iscileri Dernegi (varsa)

«  Mahalli mulki amirin uygun gorecegi diger kamu kurumu ya da sivil toplum
kurulusu temsilcilerinin yer almasi uygun olacaktir.

Mevsimlik tarim iscilerini izleme kurulu sezon oncesi (isciler gelmeden) ve
sezon sonrasi olmak iizere yilda 2
kere toplanmalidir. Bu kurullarda
karar verilmesi gereken isler;

1.VERi TOPLAMA

Hizmeti planlamanin 6n kosulu
mevsimlik tarim iscisi nifusun il/ilceye
go6¢ baslamadan 6nce belirlenmesidir.
Mevsimlik tarim iscilerinin tamamina
yakini ailesiyle birlikte go¢ eder ve
her bir ailenin ortalama buyukligu 7
kisidir. Hizmet planlamada jandarma
tarafindan yapilan kimlik bildirimleri,
ancak yerlesim yerine geldikten sonra ortaya cikabilecek aksakliklarin giderilmesi
acgisindan yarar saglamaktadir. Hizmetleri planlamak igin veri toplama ilk is olmalidir ve
bu amacla asagidaki yontemler kullanilabilir;




Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettigi il / ilcelerin (go¢ veren) izleme
kurullar tarafindan Aile Hekimligi Bilgi Sistemi, Milli Egitim Mudurlugu kayitlar ve
muhtarliklar kullanilarak il / ilcede mevsimlik gezici tarim iscilerinin sayisini ve gidecegi
il /ilgeleri belirleyip, gidilecek il/ilge mahalli mulki amirliklerine bildirilmesini saglayiniz.
Ozellikle yerlesim biriminin muhtarlari tarafindan yaklasik kac ailenin nerelere gittigi
bilinmektedir. Bu nedenle basit bir form hazirlanarak bu tespitin resmi olarak yapilmasi
mumkiindir. Ayrica muhtarlar tarafindan mevsimlik tarim iscilerinin ihtiyaclarinin
belirlenmesi ve mahalli milki amirlere
iletilmesinin saglanmasi yararl olacaktir.

«  Mevsimlik tarim iscisi alan il/
ilcelerin izleme kurullari tarafindan, Ciftci
KayitSistemi(Urlntipivearaziblyukligine
gore gerekliisci sayisi), e-okul ve go¢ veren
mahalli mdalki amirliklerin bildirimlerini
esas alarak yaklasik kisi sayisini ve yerlesim
alanlarinin belirlenmesini saglayiniz.

2. ULASIM

Trafik kazalari en 6nemli sakat kalma
ve erken 6liim nedenlerinden biridir. Bu nedenle;

- Il/ilgenizdeki tiriin desenine gére mevsimlik iscilerin gelis-déniis aylarinin Gida
Tarim Hayvancilik il Madurligi tarafindan haritalandiriimasini ve belirlenen aylarda
trafik denetimlerinin artinlmasini saglayiniz,

+  GO¢ doneminde sehirlerarasi ulasimlarinda tren seferleri veya vagon sayisinin
artinlmasini saglayiniz,

«  Asin yolcu tasimaya bagli kaza ve yaralanmalari 6nlemek icin yoksul ailelerin
ulasim giderlerinin sosyal yardim fonlarindan karsilanmasina yardimci olunuz,

«  Mevsimlik tarim iscilerinin yerlesme alanindan ¢alisma alanlarina goturulirken
tehlikeli sekilde tasinmasina engel olunuz.

3. BARINMA

Yerlesim alanlarinin uygunsuz altyapisi hastaliklara, kazalara, yaralanmalara
ve dliimlere neden olabilir. Bu nedenle;

- Il / ilcenizdeki (iriin desenine gdre Gida Tarim Hayvancilik il/ilce Mudurligi
aracihgiyla ciftcilerden alinacak bilgilere gore gelecek is¢i sayisini tahmin ederek,
ortalama ¢ocuk sayisisinin 5 oldugunu g6z 6niinde bulundurarak yerlesim alanlarini
belirleyiniz,

« Alanlan belirlerken, sel, heyelan, taskin, kaya diismesi vb. doga olaylarindan
etkilenmeyecek sekilde (dere, irmak yatagi vb. olmamasi), elektrik, su, kanalizasyon,
yol, ¢oplerin toplanmasi gibi hizmetlerin sunumunun kolay saglanabilecegi mesafede
bulunmasina, sagligi tehlikeye atan tesisler, ¢oplikler ve tehlikeli yapilara yeterli
uzaklikta olmasina 6zen gosteriniz. Barinma alanlarina hayvan girisini 6nlemek icin
etrafinin ¢itlenmesi biyuk yarar saglamaktadir,

. Barinma yerini secerken, mevsimlik is¢i ailelerin sayisina uygun buyuklukteki
arazilerin tercih edilmesini, barinma alanlarinda Toplum Yararina Calisma programi




cercevesinde istihdam edebileceginiz gorevlilerce hizmetlerin sirekliligini saglamaya
calisiniz,

«  Temiz igme ve kullanma suyu en 6ncelikli ihtiyactir. Su dezenfeksiyonunda klor
kullanimi en maliyet etkili yontemdir,

« Tarim alanlarinda arazi tipi tuvalet yapimini 6gretme, biyolojik atiklarin
uzaklastirilmasinda en uygun yontemdir,

«  Yanmaya karsi dayanikli malzemeden {Uretilmis sahra cadirlarinin kurulmasi,
cadirlarin aile buyukluklerine uygun / mimkiinse bélmeli olmasi ve mahremiyeti
saglayacak ve yanginlari 6nleyecek tarzda uygun mesafelerde (2 ¢adir arasi ortalama 8
m) kurulmasi gereklidir,

«  Evsel atiklarin yerel yonetimler tarafindan toplanmasini, kimyasal kutularin
atiklarinin ise satisi yapan bayii tarafindan toplanmasini saglayiniz,

«  Yerlesim yerleri ve kolaylik tesislerini, imkanlar 6l¢lisiinde iscilerin ihtiyaglarini
karsilayacak tarzda ve barinma kiilturlerine uygun yapmaya calisiniz.

4. SAGLIK

Mevsimlik tarim iscilerinde anne-
cocuk hastaliklari ve oliimleri ile
bulasici hastaliklar lilke ortalamasinin
oldukca listiindedir.

Hastaliklarin 6nlenmesi icin kisilerin
kendilerini hastalandiran faktorleri ve
yapmalari  gerekenleri  6grenmeleri,
ayrica zamaninda koruyucu saglk
hizmetlerine basvurmalari icin  saglik
egitimi  oncelikli  saglik hizmetidir.
Ancak tarim iscilerinin ¢ogunlugunun
egitimlerinin disuk olmasi ve kentsel
alanlarin  disinda yasamasi  saglikli
davranislarin  kazandirlmasinda  ve
hizmete erismelerinde farkli modellerin uygulanmasini gerektirmektedir. Bunun icin
ozellikle mevsimlik isci gocii veren il / ilcelerde;

+  Mevsimlik tarim iscilerinin ikamet ettikleri il/ilcelerde onlarin aralarindan
secilecek kisilerin saglik aracisi olarak yetistirilmesini, bu kisilerin Toplum Yararina
Galisma programi kapsaminda Toplum Saghgi Merkezi ya da Aile Saglhigi Merkezlerine
bagli calismalarini saglayiniz,

«  Mevsimlik tarim iscilerinin  yodunlukta olduklari mahallelerdeki din
gorevlilerinin saghk egitimi almalarini saglayiniz,

« Tarim ig aracilarinin Kasim-Aralik aylar arasinda tespitlerin yapilmasini ve
belgelendirilme siirecinde saghk egitimi (saghkli yasam alani olusturma, ilk yardim,
hizmet kurumlarina erisim vb) almalarini saglayiniz.

Yukarnda belirtilen kisilerin egitimi icin moduller gelistirilmis olup, www.
mevsimliktarimiscileri.com adresinden erisime, cogaltmaya ve kullanima aciimistir.

«  Yoksulluk hastaliklara neden olan en 6nemli faktorlerden biridir. Bu nedenle
Ozellikle ailelerin ikamet ettikleriil / ilgelerin Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflari
tarafindan bu ailelere dncelik verilmesi uygun olacaktir.




Mevsimlik isci gogii alan il / ilcelerde;
Mevsimlik gezici tarim iscilerinin ¢calismaya gittikleri tarim alanlarinda temel saglhk
hizmetlerinden faydalanmalari saglanmahdir. Toplum Sagligr Merkezi ve Bagh Birimler
Yonetmeligi'nin 4 tincii ve 30 uncu maddelerinde bu hizmetler tanimlanmustir.

-Hastaliklarive erken dliimleri dnleyicihizmetlerinToplum Sagligi Merkezitarafindan,
gezici saglik araglariyla, iscilerin barinma yerlerinde olduklari saatlerde verilmesi
cok onemlidir. Gezici saglik ekipleri tarafindan;

-15-49 yas kadin izlemi,

-Gebe ve bebek izlemi,

-Tetanoz basta olmak lizere (15-49 yas kadin), ¢cocukluk donemi asilama hizmetleri,

-Beslenme yetersizligini nlemek icin demir, D vitamini vb. dagitiminin saglanmasi,

-Gebeligi 6nleyici yontemlerin tedariki ve sunumu,

-Bulasici hastaliklar icin tarama calismalari,

-Butiin dogumlarin hastanede ya da saglik personeli yardimiyla yapilmasinin
saglanmasi,

-icme ve kullanma suyu analizi, klor temini,

-Akilcrilag kullanimi,

-Ruhsal  bozuklugu ve kronik
hastaligi olanlarin izlemi hizmetlerinin
verilmesini saglayiniz.

5. EGITIM

Mevsimliktarimisciligicocuklarin
egitimlerini engellemekte ya da
sinirlamaktadir. Bu nedenle;

+  Mevsimlik tarm iscisi gocu
veren il/ilceler, ailesinin tarim isgisi
olarak calismasi nedeniyle egitimi
aksayan  Ogrenciler icin, aileler
ikamet ettikleri yerlesim birimlerine
dondukleri zaman hizlandirlmis egitim programlarn ile egitime hazirlanmalarini
saglayiniz,

«  Toplulastinimis yasam alanlarinda en yakin okula bagli siniflarin agilmasi,
Ucretsiz tagimali sistemin kullaniimasi gibi yontemlerle ¢cocuklarin egitimlerine devam
etmelerini saglayiniz,

« Ailelerin, ¢ocuklarin egitime devam etmesi konusunda ikna edilebilmeleri
icin sarth nakit transferi gibi 6zendirici tedbirlerin etkin sekilde uygulanmasini ve bu
tesvikler hakkinda ailelerin bilgilendirilmelerini saglayiniz. Sarth egitim yardimlarinin
ailelerin tarim islerinde calistiklari donemde de ikamet ettikleri iller tarafindan
o0denmesi okula devami artiracaktir,

«  Mevsimlik gezici tarim iscilerinin ikamet ettigi illerde Yatili ilkégretim Bolge
Okullarinin agilmasini ya da ailenin onay verdigi akraba/komsu gibi yakinlarin yaninda




yardim destekli bakim modelleri kullanilarak cocuklarin aileleri ile beraber gog
etmelerini ve ¢ocuk isciligini dnlemeye calisiniz,

- Eger aileler cocuklarinin yanlarindan ayrilmasina direng gosteriyorlarsa,
mevsimlik tarim iscilerinin calisma ve yerlesim alanlarina yakin, gecici veya kalici egitim
birimleri ve ortamlari olusturmaya calisiniz,

«  Mevsimlik tarim iscisi yetiskinlerin ikamet ettikleri illerde Kasim-Mart aylari
arasinda Milli Egitim Bakanlhigminin yaygin egitim kurumlarinca sunulan basta
okuryazarlik olmak Uzere, yetiskin egitim
ve cesitli halk egitim programlarindan
oncelikli olarak yararlanmasini saglayiniz.

6. UCRET VE  CALISMA
ILISKILERI
Mevsimlik tarim iscileri calisma

kosullari ve licretleri konusunda
dezavantajlara sahiptir. Bu nedenle;

«  Tanmda is Araciligi Yonetmeligi'nin
uygulanmasini saglayiniz. Zira
yonetmeligin 6ngordiigu bicimde iscilerin
Ucretleri ve calisma sartlar s6zlesmeyle belirlenmelidir.

«  GOc ettikleri yerlesim birimlerinde tarim alanlarinda is bulmayi kolaylastirmak
icin, il/ilce Mevsimlik Tarim Iscilerini izleme Kurulu tarafindan, Griin desenine gére
gerekli tarim iscisi sayisinin hesaplanmasini ve mevsimlik tarimiscilerine ilan edilmesini
saglayiniz,

«  Mevsimlik tarim iscilerine 6denecek Ucretlerin sezon dncesi belirlenmesini ve
iscilere ilan edilmesini saglayiniz.

7. SOSYAL CEVREYLE iLiSKILER

Mevsimlik tarim iscileri ve aileleri gog ettikleri yerlerde sosyal uyum sorunu
yasayabilmekte ve bu nedenle hizmetlere erisimde giicliik cekebilmektedirler.

Tarimsal Uretimin devam edebilmesi icin mevsimlik tarim iscileri her zaman gerekli
bir isglicidir. Ancak, zaman zaman calisilan yerlerde sosyal dislanma sorunlari
yasanabilmektedir. Her tirli sosyal dislanmigligin dnlenmesi ve toplumsal uyumun
saglanmasi icin gog alan illerde basta ciftcilerin, yerlesim alanlarinin kuruldugu yerlere
yakin yasayan halkin ve kamu gérevlilerinin bilin¢lendirilmesini saglayiniz.

Yerel halk ile mevsimlik tarim iscilerinin bir arada yasamalari ve dislanma olgusunu
ortadan kaldirmak icin ortak etkinlikler diizenleyiniz.
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Saghk Bakanhdi (Tiirkiye Halk Saghigi Kurumu)’'ndan:
TOPLUM SAGLIGI MERKEZI VE BAGLI BiRIMLER YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; Turkiye Halk Saglhigr Kurumu tasra teskilati yapilanmasinda yer
alan toplum saghgi merkezleri ve bagl birimlerinin agilmasi, kapatilmasi, organizasyonu ve gorevleri ile
ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, toplum sagligi merkezleri ile bagli birimlerinin fiziki ve teknik yapisini,
gorev ve yetkilerini, diger kurum ve kuruluslarla olan iliski ve isbirligini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu, 24/11/2004
tarihli ve 5258 sayili Aile Hekimligi Kanununun 5 inci maddesi ile 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik
Bakanhgi ve Bagh Kuruluslarinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

n) Toplum saghgi merkezi (TSM): Bolgesinde yasayan toplumun saghgini korumak ve gelistirmek
maksadiyla saghkla ilgili risk ve sorunlarn belirleyen, bunlarla ilgili dizeltici ve onleyici faaliyetleri
gerceklestiren; birinci basamak koruyucu, iyilestirici ve rehabilite edici saglik hizmetlerini koordine eden ve
bu hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini izleyen, degerlendiren, denetleyen ve destekleyen;
bolgesinde bulunan saglk kuruluslari ile diger kurum ve kuruluslar arasindaki koordinasyonu saglayan
saghk kurulusunu,

p) TSM mobil saglik hizmeti: Mevsimsel tarim iscileri, multeciler gibi temel saglik hizmetlerine kolay
ulasamayan dezavantajli gruplara bulunduklarimahalde verilecek koruyucu ve gelistirici saglk hizmetlerini,

UCUNCU BOLUM
Toplum Sagligi Merkezinin Gorev ve Yetkileri ile Calisma Usul ve Esaslari

Toplu yasam alanlar ve okul saghgi hizmetleri

MADDE 30 - (1) TSM'nin toplu yasam alanlari ve okul saghgi hizmetlerine iliskin gérevleri sunlardir:

(2) TSM’'nin mevsimlik niifus hareketlerine iliskin gorevleri sunlardir:

a) Mevsimlik tarim iscilerine yonelik birinci basamak saglk hizmetlerini planlamak, sunmak veya
sunulmasini saglamak ve bu hizmetleri koordine etmek,

b) Mevsimsel tarim iscilerine sunulan saglik hizmetlerinin kayitlarini, Kurumun belirledigi standartlar
dogrultusunda tutmak; bu kayitlan ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda kisinin kayith oldugu aile
hekimligi birimi ve TSM ile paylasmalk,

¢) Mevsimlik tarim iscilerine yonelik saglik hizmetleri konusunda personel farkindahgi olusturmak ve
gerekli egitimleri vermek,

¢) Mevsimlik tarim iscilerine yonelik farkindalik egitimleri diizenlemek,

d) Bolgesindeki mevsimsel niifus hareketlerini ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte takip etmek, gorev
tanimi icerisinde yer alan tedbirleri almak.
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Mevsimlik Gezici Tarim iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarinin iyilestirilmesi

Mevsimlik gezici tarim iscisi olarak ¢alismak amaciyla, bulunduklari illerden diger
illere aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siirecte ulasim, barinma, egitim,
saglik, givenlik, sosyal cevreyleiliskiler, calisma ve sosyal glivenlik bakimindan mevcut
sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik olarak asagida belirtilen
calismalar, ilgili kurum ve kuruluslarin isbirligiyle yuratulecektir.

1.Merkezde, konuylailgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonun saglanmasi,
yuritulmesi gereken faaliyetlerin izZlenmesi, uygulama sirasinda dogabilecek sorunlara
¢OzUm Uretilmesi ve bir veri tabani olusturulmasi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi Miistesar Yardimcisinin Bagkanhginda; icisleri Bakanhg, Milli Egitim Bakanhg,
Saglik Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Tarim ve Koyisleri Bakanhgi, Basbakanlk Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Mudurligu, Turkiye is Kurumu, tarim iskolunda
orgutlu en ¢ok Gyeye sahip isci sendikasi ile Tlirkiye Ziraat Odalari Birligi temsilcilerinin
katiimiyla “Mevsimlik Gezici Tarim iscileri izleme Kurulu” olusturulacaktir.

2. Mevsimlik gezici tarim iscisi (isci) génderen ve alan her il ve ilcede, miilki idare
amirinin baskanliginda; o ildeki ve ilcedeki ilgili kurum ve kurulus, isci, araci ve isveren
(toprak sahibi/isleyen) temsilcilerinin katilimi ile “il/ilce Mevsimlik Gezici Tarim
iscileri izleme Kurulu” olusturulacaktir.

3.iscilerin g6¢ doneminde yolculuklarinin giivenli ve saglikl bir sekilde yapilabilmesi
maksadiyla; go¢ alan ve veren yerler arasinda ulasim ile ilgili koordinasyon saglanacak,
trafik denetimleri artinlacak, ara¢ ve trafik guvenliginin gerektirdigi kontroller
hassasiyetle ve siklikla yapilacak, ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca gerekli bitiin
tedbirler alinacaktir.

4.ihtiyaca gore tren seferleri artirilacak, iscilerin il ve ilce merkezlerinde gecici
konaklamalariicin ihtiyac halinde ve imkanlar dahilinde kamuya ait alan ve tesislerden
yararlanma imkani saglanacak, sehir icinde, otogar ve istasyonlarda, parklarda vs. gelisi
glizel konaklama ve beklemelerine firsat verilmeyecektir.

5.iscilerin ihtiyac duydugu ekmek ve yemek pisirme, camasir ve bulasik yilkama
ile tuvalet ve banyo mahalleri gibi asgari ihtiyaclarin karsilandigi barinma yerlerinin
isverenlerce karsilanmasi saglanacak, bunun saglanamadigi bolgelerde; iscilerin yogun
olarak calistigi yerlere en yakin mesafede, alt yapisi il 6zel idarelerince hazirlanacak
toplulastiriimis uygun yerlesim yerleri olusturulacaktir.

6.Yerlesim alanlarinin; doga olaylarindan fazla etkilenmeyecek, elektrik, su,
kanalizasyon, yol gibi hizmetlerin sunumunun kolaylikla saglanabilecegi, saglik sartlari
uygun, tehlikeli tesislere ve girilmesi yasak yerlere yeterli mesafede, barinacak iscilerin
sayisina uygun buyuklikteki hazine arazileri arasindan secilmesine 6zen gosterilecektir.

7.Toplulastinlmis cadir yerlesim yerlerinde il 6zel idarelerince seyyar kolaylik tesisleri
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kurulacaktir. Kolaylik tesislerinde; tuvalet, banyo, camasir ve bulasik yikama yerleri
ile ekmek pisirme imkanlar ve gerektiginde derslik olarak kullanilabilecek sosyal
tesis bulundurulacaktir. ihtiyac duyulacak cadir ve seyyar kolaylik tesisleri imkanlar
Olcusiinde 6ncelikle bolgedeki Tirkiye Kizilay Dernegi, valilikler ve belediyelere ait
depolardan temin edilecektir. ihtiyaclarin bu sekilde karsilanamamasi halinde il 6zel
idarelerince kiralama ve hizmet satin alma yoluna gidilecektir.

8. Bu yerlesim yerlerindeki icme ve kullanim suyu ile elektrik ihtiyaci; sebeke tesisi,
mahallinde sondaj, su tanki/tankeri, elektrik hatti tesisi veya jenerator temini suretiyle
il 6zel idarelerince saglanacak ve kullanim bedelleri kullananlardan alinacaktir.

9. Toplulastiriimis ¢cadir yerlesim yerlerinin belli araliklarla her tirlt haserelere karsi
ilaglanmasi ile ¢oplerin alinmasi, miicavir sinirlara gore ilgili belediye veya il 6zel idaresi
tarafindan yerine getirilecektir.

10. iscilerin ve ailelerinin kimlik bilgileri 1774 sayil Kimlik Bildirme Kanunu esaslarina
gore alinacak, ayrica, mahalli kolluk kuvvetlerince bunlarin konakladiklari bélgelere
gece ve gundiz mutat zamanlarda glvenlik amacgli devriye faaliyetleri yapilacaktir.
Ayrica bu isciler ve ailelerine iliskin bilgiler Tiirkiye is Kurumunca alinacak ve bunlar
hakkinda veri tabani olusturulacaktir.

11.iscilerin ve ailelerinin bulasici ve salgin hastaliklara karsi diizenli saghk taramalari,
cocuklarin gelisimi ve gebelik takipleri periyodik olarak yaptirilacak, bu hizmetler
icin gerekirse mobil saglik ekipleri olusturulacaktir. Bunlarin aileleri ve cocuklari
sosyal hizmetler kapsaminda bilgilendirilecek, psikolojik destek verilecek ve varsa
Ozurlt ve yashlarin Devletimizin bu kesimler icin sundugu imkan ve hizmetlerden
yararlandiriimalari saglanacaktir.

12. iscilerin zorunlu dgretim cagindaki cocuklarinin egitimlerini devam ettirmek
uzere; kendi yorelerindeki veya gittikleri yerlerdeki Yatil ilkégretim Bolge Okullarina
misafir 6grenciolarakalinmalariveyatasimali egitim veya mobil egitim gibiimkanlardan
en uygun olani secilerek cocuklarin okula devamlari saglanacaktir. Bu hususta sartli
nakit transferi gibi 6zendirici tedbirler etkin sekilde uygulanacak, ¢ocuklarin okul
kiyafetleri ve malzemeleri il/ilce Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflarinca temin
edilecektir.

13. iscilerin geri dénuslerinde basta kadin ve genc kizlar olmak uizere, yetiskinlere
okuma-yazma, sosyal-kiltiirel faaliyetler ve meslek edindirme kurslari diizenlenmesi
hususunda gerekli imkanlar hazirlanacaktir.

14. iscilerin sosyal guivenlikleri acisindan mevcut durumlari Sosyal Giivenlik Kurumu
Baskanhgi tarafindan yuruatulecek calismalarla iyilestirilecektir. Cocuk isciligi ve ¢cocuk
emeginin istismari ile etkin micadele edilecektir.

15.Tarimda is aracilarinin belgelendirilmesi zorunlu hale getirilecek, belgesi
olmayan is aracilarinin is¢i temin etmelerinin 6nlenmesi ve is aracilariile isverenler veya
dogrudan isciler ile isverenler arasinda s6zlesme yapilmasinin saglanmasi icin gerekli
tedbirler alinarak, vaki uyusmazliklarda magduriyetlerin dniine gecilecektir. isveren/is
aracisi ve isci arasindaki Ucret alacagina iliskin uyusmazliklarin 6ncelikle il ve ilcelerde
kurulacak izleme kurullarinda ¢6ziimlenmesine calisilacaktir.

16. Belgesi olmayan ve sézlesme imzalamadan is alan aracilar Tirkiye is Kurumu
tarafindan “Tarimda is ve isci Bulma Aracihigina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi
Hakkinda Yonetmelik” hikiumleri cercevesinde denetlenerek, ilgili mevzuati
cercevesinde geredi yapilacaktir.

17.TUm bu tedbirler ve calismalar valiliklerin gozetim ve denetiminde icra edilecek,



tedbirlerin dogru anlasilmasi ve uygulanmasi icin gog veren illerde isgiler ve aracilara,
gog alan illerde ise isverenlere ve yore halkina yonelik bilgilendirme ve bilin¢lendirme
calismalarn planlanacak, il dizeyinde alinacak tedbirler valiliklerce ilan edilecek,
aykiri davrananlar hakkinda idari ve cezai yaptirrm uygulanmasi icin gerekli islemler
geciktiriimeden yapilacaktir.

18. Tum bu faaliyetler icin ihtiya¢ duyulan kaynak, valiliklerce hazirlanacak projeler
dogrultusunda; 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanununun gecici 6. maddesinde yer
alan ekonomik kalkinma ve sosyal gelismeye yonelik altyapi yatirimlari igin issizlik
sigortasi fonundan aktarilan kaynaklardan Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginca il
Ozel idarelerine gonderilecek 6denekler ile imkanlar 6l¢lisiinde Sosyal Yardimlasma ve
Dayanisma Vakiflari ve il 6zel idarelerinin butcelerinden karsilanacaktir.

19. il/ilce Mevsimlik Gezici Tarim lscileri izleme Kurullarinca, mevsimlik calisma
doneminin basinda ve sonunda, o il ve ilcede ydiritilen faaliyetler, karsilasilan
sorunlar ve c¢dziim onerileri Mevsimlik Gezici Tarim scileri izleme Kurulunda
gorisilmek tzere Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina génderilecektir. iscilerin
ve yore halkinin birbirinin emek ve isine duyduklari ihtiyag, kardeslik ve dayanisma
bilincini gl¢lendirmeye yonelik olarak yukarida siralanan faaliyetler ilgili tim
kurum ve kurulusglar, meslek tesekkdlleri ve sivil toplum 6rgutlerinin de katkilariyla
uygulanacaktir. istismara yol acacak sosyal ve siyasal sorunlara firsat verilmeyecek,
Ozellikle Devletin tarafsizhigina golge dusurecek her tirli s6z, eylem ve uygulamadan
kesinlikle kaginilacaktir.

Bilgilerini ve geregini onemle rica ederim.
Recep Tayyip ERDOGAN
Basbakan
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TARIMDA i$ ARACILIGI YONETMELIGi

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, tarim aracihigi icin izin verilmesi ve
bunlarin calisma ve denetimi ile tarim aracisi, mevsimlik gezici tarim iscileri ile bunlari
cahstiran tarim isverenleri arasindaki iliskinin diizenlenmesi hakkinda usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, tarimda is ve isci bulma araciligi yapmak tzere
Kurumdan izin alan gercek veya tiizel kisiler ile mevsimlik gezici tarim iscileri ve bunlari
cahstiran isverenler hakkinda uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye is Kurumu
Kanununun 3 tincii maddesinin birinci fikrasinin (d) bendine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

Araci: Tarimda is ve isci bulma araciligi gorevini yapmak lzere Kurumca izin
verilen gercek veya tizel kisileri,

Aracilik belgesi:Tarimdaiis ve isci bulma araciligiyapmak Gizere Kurum tarafindan
verilen belgeyi,

Genel Mudirlik: Turkiye is Kurumu Genel Midirligund,

il Madrlig: Turkiye Is Kurumu il Midirligind,

isci: Tarim isinde mevsimlik gezici olarak calisan iscileri,

isveren: Mevsimlik gezici tarim iscilerini calistiran isverenleri,

isyeri: Konaklama yerinin miicavir alaninda bulunan tarim isinin yapildig
isyerini,

Konaklama yeri: Tarim iscilerinin konakladigi ve tarim isyeri ile ayni mucavir
alan sinirlarinda bulunan yerleri,

Kurum: Tirkiye is Kurumunu,

Mabhalli Milki idare Amirligi: isyeri ile konaklama yerinin sinirlari icinde
bulundugui il valiligini veya ilce kaymakamhgini,

Sube Midiirliigu: Turkiye is Kurumu Sube Mudurltgiind,

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Tarimda is ve isci Bulma Araciligi, Aracida Aranilan Nitelikler

Tarimda is ve isci bulma araciligi

MADDE 5 - (1) Tarimda is ve isci bulma araciligi, esas itibariyla Turkiye is
Kurumunca yapilr.

(2) Ancak, Kurum il veya sube mudurligu bulunmayan ya da olmasina ragmen
haberlesme, ulasim ve koordinasyon glicliigl olan yerlerde, Kurum tarafindan gercek
veya tuzel kisilere aracilik yapmalari igin izin verilebilir.

(3) Kurumdan izin alinmadan aracilik yapilamaz.

(4) Aracilarin iscilerden Uicret almalari yasaktir. Ucret yalnizca isverenden alinir.

Aracida aranilan nitelikler

MADDE 6 - (1) Aracilik yapacak gercek kisiler ile tuzel kisileri idare, temsil ve
ilzama yetkili kisilerde asagidaki nitelikler aranir:

a) Turk vatandasi olmak,

b) 18 yasini bitirmis olmak,

¢) Kamu haklarindan yoksun bulunmamak,

¢) Turk Ceza Kanununun 53 Uinci maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina ya
da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu
duzenin isleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suclar, devlet sirlarina karsi suclar
ve casusluk, zimmet, irtikap, rtsvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan
kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kacakcilik suclarindan mahkdm
olmamak,

d) En az ilkokul mezunu olmak.

(2) Ayrica, Kurumca belirlenen miktardaki masraf karsiliginin yatiriimasi ve tizel
kisilerce sirket kurulus s6zlesmesinin yayimlandig ticaret sicil gazetesinin bir 6rneginin
Kuruma ibraz edilmesi sarttir.

UCUNCU BOLUM
Araci Belgesi, Araci Belgesinin Gegerlilik Stiresi, Araci Sicili,
Aracihigin Devredilemeyecegi

Araci belgesi

MADDE 7 - (1) Aracilik yapmak lizere basvuran ve Kurum tarafindan tarimda
is ve isci bulma aracihigi yapmasi uygun gorulen gercek veya tuzel kisilere, Kurum il
veya sube mudurliklerince yazili olarak bilgi verilir. Talepleri uygun bulunan gercek
veya tlizel kisilerden Kurumca belirlenen miktarda masraf karsiliginin tahsil edilmesini
miteakip Tarimda Is ve isci Bulma Aracisi Belgesi verilir. Tiizel kisiler icin bu belgede,
tlzel kisiligi idare, temsil ve ilzama yetkili kisiler de gosterilir.

Aracilik belgesinin gecerlik siiresi

MADDE 8 - (1) Aracilik belgeleri Ug yil sure ile gecerlidir. Bu siire sonunda
araciligi stirdiirmek isteyenlerin belgeleri izin yenileme masraf karsiliginin yatiriimasi
ve uygun gorilmesi halinde tger yillik olarak Kurum tarafindan yenilenir.

Araai sicili

MADDE 9 - (1) Kurumca her araci icin bir Araci Sicili diizenlenir. Bu sicilin icerigi
Kurumca belirlenir. Araci sicilleri ilgili Kurum il veya sube midurligunde saklanir.
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Arachigin devredilemeyecegi
MADDE 10 - (1) Aracilik, yalniz aracilik belgesi almis olanlarca yapilir; baskasina
devredilemez, vekalet yoluyla yuritilemez.

DORDUNCU BOLUM
Yiikiimliiliik, S6zlesme Diizenlenmesi, Rapor Verme, Aracilik
Belgesinin iptali

Yiikiimlalik

MADDE 11 - (1) Aracihk yapmak Uzere, izin verilen gercek veya tiizel kisiler;

a) Isverenler ve isciler ile érnegi Yonetmelik ekinde bulunan Kurumca
hazirlanmis s6zlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren on is glini
icinde onaylanmak tizere Kuruma ulastiracaklarini,

b) iscilerden ticret almayacaklarini, hizmetlerinin karsiligini yalniz isverenlerden
isteyeceklerini, Kurumca onaylanmis bu s6zlesmelerde gosterilen disinda, harg, masraf
ve Ucret alamayacaklarini,

c) Iscilere ise baslamadan énce yapilacak is, licret ve diger hususlar hakkinda
gerekli bilgileri vereceklerini,

¢) Iscilerin, konaklama yeri ile isyeri arasinda uygun araclarla giivenilir bir sekilde
ulasiminin saglanmasi hususunda isverenle birlikte dogrudan kontrol ve gozetim
yapacaklarini,

d) Ucretlerin kararlastirilan ddeme bicimine gére (gunliik, haftalik, aylik, parca
basina, gotiird, vs.) isverence her is¢inin kendisine 6denmesini saglayacaklarini,

e) Iscilerin glnlik briit kazanclarinin 4857 sayilh is Kanununun 39 uncu
maddesinde belirtilen asgari ticretin altinda olmayacagini,

f) Iscilerin barinma yerlerini, yeme ve yatma durumlarini sagliga ve barinma
kosullarina uygun bicimde saglamak icin mahalli milki idare amirlikleri nezdinde
gerekli basvurulari yaparak takip etmeyi,

kabul ve taahht ederler.

Sozlesme diizenlenmesi

MADDE 12 - (1) Ucret ve calisma kosullari ile karsilkli yikimliliklerin araci,
isveren ve isciler arasinda yazili so6zlesmelerle belirlenmesi zorunludur. Aracinin
olmadig yerlerde sézlesme isveren ile isciler arasinda imzalanir. isveren veya araci
Yonetmelik ekinde yer alan s6zlesmelerin birer 6rnegini diizenleme tarihinden itibaren
on is guinu icinde onaylanmak izere Kuruma ulastirmak zorundadir.

(2)iscilerin guinliik briit kazanclari, 4857 sayiliisKanununun 39 uncu maddesinde
belirtilen asgari lcretin altinda olamaz, licretler kararlastirilan 6deme bicimine gore
isverence her iscinin kendisine 6denir.

Rapor verme

MADDE 13 - (1) Aracilar, yaptiklari calismalara iliskin olarak yilda bir kez Kuruma
rapor vermek zorundadir. Bu raporun icerigi ve bicimi ile verilecegi tarih Kurumca
belirlenir.

Aracilik belgesinin iptali

MADDE 14 - (1) Bu Yonetmeligin;

a) 6 nc maddesinde yazili nitelikleri yitiren veya baslangicta bu nitelikleri
tasimadigi sonradan anlasilan,

b) 10 uncu maddesi hiikiimlerine uymayip araciligi baskasina devreden,



¢) 13 Uinct maddesinde yer alan raporu iki kez siiresi icinde vermeyen ve/veya
raporda gercege aykiri bilgi veren,

¢) 15 inci maddesine gore yapilacak denetim sonucunda aracilik yapmasinda
sakinca gorilen veya is buldugu iscilerden Ucret aldidi tespit edilen,

aracilarin belgeleri Kurumca iptal edilir.

(2) Aracilik belgesi verilenler ve belgesi iptal edilenler Kurum tarafindan yerel
gazetede ve Kurum internet sitesinde duyurulur.

(3) Belgesi iptal edilen aracilara en az 1, en ¢ok 3 yil stireyle yeniden belge
verilmez.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetleme

MADDE 15 - (1) Aracilarin goérevlerini, bu Yonetmelikte bildirilen hususlara
uygun olarak yapip yapmadiklari, Tiirkiye is Kurumu ile mahalli miilki idare amirlerince
denetlenir.

idari para cezasi

MADDE 16 - (1) Kurumdan izin belgesi almadan veya gecerlilik stiresi sona eren
araci belgesini yeniletmeden tarimda is ve is¢i bulma araciligi yaptigi tespit edilenler
ile tarim isverenleri ve tarim iscileri ile Kurumda sézlesme imzalamayan ya da kurum
disinda imzaladigi s6zlesmeyi Kuruma siresi icinde ibraz etmeyenlere, eylem baska bir
idari ihlal olustursa dahi 4904 sayili Turkiye is Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendi uyarinca idari para cezasi verilir.

(2) Kurumca istenen bilgi ve belgelerle, bu Yonetmeligin 13 lincii maddesinde
belirtilen raporu vermeyenlere ayni Kanunun 20 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi uyarinca idari para cezasi verilir.

(3) Mahalli mulki idare amirlerince verilen emre aykiri hareket edenlere ise 5326
sayili Kabahatler Kanununun 32 nci maddesi uyarinca idari para cezasi verilir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 - (1) 14/3/2004 tarihli ve 25402 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Tarimda Is ve isci Bulma Aracihigina izin Verilmesi ve Aracilarin Denetimi Hakkinda
Yonetmelik yururlikten kaldiriimistir.

ilkokul mezunu olma sartinin aranmamasi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin yirirlige girdigi tarihte “Tarimda is ve
isci Bulma Aracisi” belgesi almis olanlardan, aracilik gérevini devam ettirdikleri siirece
“ilkokul mezunu” olma kosulu aranmaz.

Verilmis araci belgelerinin gecerlilik siiresi

GECICi MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik yurirlige girmeden énceki mevzuat
geregdi alinan araci belgeleri izin sliresi sonuna kadar gecerlidir.

Yiirtirliik

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde ydrtrlige girer.

Yiriitme

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani
yaratar.
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigindan:

BiYOLOJiK ETKENLERE MARUZIYET RISKLERININ
ONLENMESIi HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, ¢alisanlarin isyerindeki biyolojik etkenlere
maruziyetinden kaynaklanan veya kaynaklanabilecek saghk ve giivenlik risklerinin
onlenmesi ve bu risklerden korunmasina dair asgari hukiimleri dizenlemektir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen:

b) Biyolojik etkenler: Herhangi bir enfeksiyona, alerjiye veya zehirlenmeye neden
olabilen, genetik olarak degistirilmis olanlar da dahil mikroorganizmalari, hcre
kiltlrlerini ve insan endoparazitlerini,

IKINCI BOLUM

Risk Duizeyi ve Risklerin Belirlenmesi

Risk diizeyi

MADDE 5 - (1) 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde tanimlanan biyolojik
etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore asagidaki 4 risk grubunda siniflandirihr:

a) Grup 1 biyolojik etkenler: insanda hastaliga yol acma ihtimali bulunmayan
biyolojik etkenler.

b) Grup 2 biyolojik etkenler: insanda hastaliga neden olabilen, calisanlara zarar
verebilecek, ancak topluma yayilma olasihgi olmayan, genellikle etkili korunma veya
tedavi imkani bulunan biyolojik etkenler.

¢) Grup 3 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi
tehlike olusturan, topluma yayilma riski bulunabilen ancak genellikle etkili korunma
veya tedavi imkani olan biyolojik etkenler.

¢) Grup 4 biyolojik etkenler: insanda agir hastaliklara neden olan, calisanlar icin ciddi
tehlike olusturan, topluma yayilma riski ylksek olan ancak etkili korunma ve tedavi
yontemi bulunmayan biyolojik etkenler.......

Hijyen ve kisisel korunma

MADDE 10 - (1) isverenler, calisanlarin biyolojik etkenlerle calismaya bagli saglik
veya guvenlik riskleriyle karsilastiklari buttn islerde, asagidaki dnlemleri alirlar:

a) Calisanlarin, biyolojik etkenlerin bulasma riskinin oldugu calisma alanlarinda
yiyip icmeleri engellenir.

b) Calisanlara uygun koruyucu giysi veya diger uygun 6zel giysi saglanir.



¢) Cahisanlara, g6z yikama sivilari ve/veya cilt antiseptikleri de dahil, uygun ve yeterli
temizlik malzemeleri bulunan yikanma ve tuvalet imkanlari saglanir.

¢) Gerekli koruyucu donanim ve ekipman, belirlenmis bir yerde uygun olarak
muhafaza edilir. Her kullanimdan sonra ve miimkiinse kullanimdan 6nce kontrol edilip
temizlenir. Koruyucu donanim ve ekipman, kullanimindan dnce bozuksa tamir edilir
veya degistirilir.

d) insan ve hayvan kaynakli numunelerin alinmasi, islem yapilmasi ve incelenmesi
yontemleri belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen koruyucu giysiler de dahil, biyolojik etkenlerle kirlenmis
olabilecek s giysileri ve koruyucu ekipman, ¢alisma alanindan ayrilmadan 6nce ¢ikarilr
ve diger giysilerden ayri bir yerde muhafaza edilir. Isverence, kirlenmis bu giysilerin ve
koruyucu ekipmanin dekontaminasyonu ve temizligi saglanir, gerektiginde imha edilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralara gore alinan énlemlerin maliyeti calisanlara yansitiimaz.

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

MADDE 11 - (1) isveren, isyerinde calisanlarin ve/veya calisan temsilcilerinin uygun
ve yeterli egitim almalarini saglar ve 6zellikle asagida belirtilen konularda gerekli bilgi
ve talimatlari verir:

a) Olasi saglik riskleri.

b) Maruziyeti 6nlemek icin alinacak dnlemler.

¢) Hijyen gerekleri.

¢) Koruyucu donanim ve giysilerin kullanimi ve giyilmesi.

d) Herhangi bir olay aninda ve/veya olaylarin 6nlenmesinde calisanlarca yapilmasi
gereken adimlar.

(2) Egitim, biyolojik etkenlerle temasi iceren calismalara baslanmadan 6nce verilir.
Degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir. Gerektiginde periyodik
olarak tekrarlanir.

Biyolojik Etkenlere Maruziyetin Olabilecegi Isler Listesi

«  Gida Uretilen fabrikalarda calisma.

+  Tarimda calisma.

« Hayvanlarla ve/veya hayvan kaynakh Grtinlerle calisma.

«  Saghk hizmetlerinin verildigi yerlerde, karantina dahil morglarda ¢alisma.

«  Mikrobiyolojik teshis laboratuvarlar disindaki kliniklerde, veterinerlik ve teshis
laboratuvarlarindaki calisma.

«  Atiklar yok eden fabrikalarda ¢alisma.

«  Kanalizasyon, aritma tesislerindeki ¢calisma.
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T E:
Resmi Gazete

16 Agustos 2013 Cuma - Resmi Gazete Sayi : 28737

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:
Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahlistirnlma Sartlariyla
Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik

Madde 1 — Bu Yonetmeligin amaci, isyerlerindeki gebe, yeni dogum yapmis veya
emziren iscilerin isteki gtivenlik ve sagliginin gelistirilmesini destekleyecek onlemler
uygulamak ve bu iscilerin hangi dénemlerde ne gibi islerde cahstinlmalarinin yasak
oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme
odalarinin veya cocuk bakim yurtlarinin (kres) nasil kurulacagini ve hangi sartlan
tasiyacagini belirlemektir.

Ozel Riskler

Madde 6 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren iscinin glvenlik ve saghgi icin
tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlerin ve sanayi proseslerinin iscinin
uzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi sonucu, bunlar icin alinacak genel 6nlemlerle
birlikte asagida belirtilen durumlarlailgili riskler ve alinacak 6zel 6nlemler belirtilmistir;

a) Fiziksel etkenlerden;

1) Sok ve titresim ile ilgili olarak; gebe iscinin, ani darbelere, sarsintiya, uzun sureli
titresime maruz kalacagi islerde ve is makinelerinde, delicilerde calistirilmalari yasaktir.

Vicudun alt kismini, bilhassa karin boélgesini etkileyen distik frekansh uzun sireli
titresime ve stirekli sarsintiya maruziyeti de 6nleyecek tedbirler alinir.

¢) Ancak, is¢inin calistinlmasinda zorunluluk varsa ve teknik olarak bu maddeler
daha az zararli olanlarla degistirilemiyorsa, gebe isci, mutajen ve Greme icin toksik
maddelerle, emziren ve yeni dogum yapmis isci, emzirilen ¢cocuga zararli olabilen
kimyasallarin disindaki maddelerle, ancak her tiirli 6nlem alinarak ve saglik durumlari
ile maruziyet duzeyleri surekli kontrol altinda tutularak calistirilabilir.

d) Calisma kosullari ile ilgili olarak;

1) Gebe ve yeni dogum yapmis iscinin kendilerinin ve bebeklerinin sagligini olumsuz
etkileyecek sekilde elle yiikleme ve aragsiz tasima islerinde calistirilmalar yasaktir. Bu
tur islerde risk degerlendirmesi yapilir, gerektiginde is degisikligi saglanir.

Gebelik siiresi boyunca hicbir surette elle tasima isi yaptiriimaz.

2) Kisisel koruyucular gebe, yeni dogum yapmis ve emziren is¢iyi tam koruyacak
sekilde vicuduna uygun olmali, bu kisilerin hareketlerine engel olmamal ve viicut
Olculeri degistikce vyenileri temin edilmelidir. Uygun koruyucu saglanamadigi
durumlarda isci bu islerde calistirilamaz.

Calisma Saatleri

Madde 10 — Gebe, yeni dogum yapmis ve emziren isci guinde yedi buguk saatten
fazla calistinlamaz.

Gebe iscinin Muayene izni

Madde 12 — Gebe iscilere gebelikleri stiresince, periyodik kontrolleri icin tcretli izin
verilir.



T.C.
Resmi Gazete

12 Agustos 2013 Pazartesi - Resmi Gazete Sayi : 28733

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

KIMYASAL MADDELERLE CALISMALARDA SAGLIK VE
GUVENLIK ONLEMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, isyerinde bulunan, kullanilan veya herhangi
bir sekilde islem goren kimyasal maddelerin etkilerinden kaynaklanan mevcut veya
ortaya ¢ikmasi muhtemel risklerden calisanlarin sagliginikorumak ve guvenli bir
calisma ortami saglamak icin asgari sartlari belirlemektir.

s) Ureme icin toksik madde: Solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deriye niifuz
ettiginde erkek ve disilerin Greme fonksiyon ve kapasitelerini azaltan ve/veya dogacak
cocugu etkileyecek kalitimsal olmayan olumsuz etkileri meydana getiren veya olumsuz
etkilerin olusumunu hizlandiran maddeleri,

Genel yukiimliilik

MADDE 5 - (1) isveren, kimyasal maddelerle calismalarda, calisanlarin bu
maddelere maruziyetini dnlemek, bunun mimkiin olmadigi hallerde en aza indirmek
ve calisanlarin bu maddelerin tehlikelerinden korunmasi icin gerekli tim onlemleri
almakla yakimladur.

Risk degerlendirmesi

MADDE 6 - (1) isveren, isyerinde tehlikeli kimyasal madde bulunup bulunmadigini
tespit etmek ve tehlikeli kimyasal madde bulunmasi halinde, calisanlarin saghk ve
guvenligi yoninden olumsuz etkilerini belirlemek tzere,29/12/2012 tarihli ve 28512
saylll Resmi Gazete'de yayimlanan is Sagligi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi hiikimlerine uygun sekilde risk degerlendirmesi yapmakla yakimlidur.

Tehlikeli kimyasal maddelerle caligmalarda alinmasi gereken onlemler

MADDE 7 - (1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda calisanlarin saghk ve
guvenligi yoninden riskler asagidaki dnlemlerle ortadan kaldirilir veya en az diizeye
indirilir:

a) isyerinde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapllir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalar, en az sayida calisan ile yapilir.

¢) Calisanlarin maruz kalacaklari madde miktarlarinin ve maruziyet sirelerinin
mumkun olan en az diizeyde olmasi saglanir.

¢) Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.

d) i§yeri bina ve eklentileri her zaman diizenli ve temiz tutulur.

e) Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.
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f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde
islenmesi, kullanilmasi, tasinmasive depolanmasi icin gerekli diizenlemeler yapihr.

Calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi

MADDE 9 - (1) Isveren, 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Calisanlarin is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar sakh
kalmak kaydiyla calisanlarin ve temsilcilerin egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu
egitim ve bilgilendirilmeler 6zellikle asagidaki hususlari icerir:

a) Risk degerlendirmesi sonucunda elde edilen bilgileri.

b) isyerinde bulunan veya ortaya cikabilecek tehlikeli kimyasal maddelerle ilgili bu
maddelerin taninmasi, saglik ve glivenlik riskleri, meslek hastaliklari, mesleki maruziyet
sinir degerleri ve diger yasal diizenlemeler hakkinda bilgileri.

¢) Cahsanlarin kendilerini ve diger calisanlan tehlikeye atmamalari icin gerekli
onlemleri ve yapilmasi gerekenleri.

¢) Tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikciden saglanan Tiirkce malzeme guvenlik
bilgi formlari hakkindaki bilgileri.

d) Tehlikeli kimyasal madde bulunan bélimler, kaplar, boru tesisati ve benzeri
tesisatla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgileri.

(2) Tehlikeli kimyasallarla yapilan calismalarda calisanlara veya temisilcilerine
verilecek egitim ve bilgiler, yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan riskin
derecesi ve 6zelligine bagli olarak, s6zli talimat ve yazil bilgilerle desteklenmis egitim
seklinde olur. Bu bilgiler degisen sartlara gore glincellenir.

(3) Kimyasal madde Ureticileri veya tedarikgcileri, isverenin talep etmesi halinde, risk
degerlendirmesi icin gerekli olan, 6 nci maddenin ikinci fikrasinda yer alan hususlar ile
ilgili tim bilgileri vermek zorundadir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katiliminin saglanmasi

MADDE 10 - (1) isveren, bu Yonetmelik ve eklerinde belirtilen konularda 6331
saylli Kanunun 18 inci maddesine uygun olarak calisanlarin ve/veya temsilcilerinin
goruslerini alir ve katilimlarini saglar.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Saghk gozetimi

MADDE 12 - (1) 6331 sayih Kanunun 15 inci maddesi uyarinca;

a) Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik yoniinden risk altinda oldugu
saptanan calisanlar uygun saglik gozetimine tabi tutulur.

b) Isyerinde koruyucu énlemlerin alinmasinda saglik gézetimi sonuclari dikkate
alinir ve bu gozetimler 6zellikle;

1) Belirli bir hastalik veya saglik yoniinden olumsuz bir etkilenmeye neden oldugu
bilinen tehlikeli kimyasal maddeye maruziyetin s6z konusu oldugu,

2) Gahsanlarin 6zel calisma sartlarinda hastalik veya etkilenmenin ortaya ¢ikma
olasiliginin bulundugu,

3) Calisanlar Uzerinde yapilacak tetkiklerin olusturdugu riskin kabul edilebilir
diizeyde oldugu,

durumlarda yapilir.

¢) Bugozetimler, hastalik ve etkilenmeyi tespit edecek gecerli tekniklerin bulundugu
durumlarda yapilir.



T.C.

N (o.l ic AILE ve SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI

Aile ve 2 i
Sosyal Politikalar Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii
Bakanligi

Say: B.17.0.CHG.0.14.00.00- FL, ' 90..692012

Konu: Cocuk Isciliginin Onlenmesi

GENELGE
2012/ 2.0

flgi: a) 633 Sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hitkmiinde Kararname
b) 2010/06 Nolu Mevsimlik Gezici Tarim [scilerinin Caligma ve Sosyal Hayatlarinin
Iyilestirilmesi Konulu Bagbakanlik Genelgesi
¢) 2005/05 Nolu Sokakta Yagayan/Calisan Cocuklara Yonelik Hizmet Modeli konulu
Bagbakanlik Genelgesi,
d) 2011/25 Nolu Mevsimlik Gezici Tarim Isisi Cocuklarnin Egitimleri Konulu Milli
Egitim Bakanlig [lkogretim Genel Miuidtirligiiniin Genelgesi,
¢) Bakanliimiz ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi Arasinda imzalanan
17/02/2012 tarihli Isbirligi Protokold,

Ulkemiz, Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiitiintin gocuk iscilifinin
dnlenmesine yonelik sdzlesmelerini imzalamugtur. Ulkemiz tarafindan imzalanan 182 Sayili
Kot Sartlardaki Cocuk Is¢iliginin Yasaklanmasi ve Ortadan Kaldinlmasina fliskin Acil
Onlemler Sozlesmesi kapsaminda, ¢ocuk isgiliginin en koti bi¢imlerinin ortadan
kaldirilmasina yonelik zamana bagh program olusturulmus ve gocuk iggilifinin en kotil
bigimleri belirlenmistir.

Ulusal mevzuatimiz, cocugun yiksek yararim gozeten ve gocuk haklarimn korunmasi
ve gelistirilmesini amaglayan gesitli diizenlemeleri igermekte olup, ¢ocuklarla il gili yapilacak
diizenlemelerde de cocuk haklarinin gdzetilmesi temel prensip olarak kabul edilmistir.

Ulkemizin sosyo-ekonomik yapisi coprafi gartlan geregi birgok vatandagimz yilin
belirli dénemlerinde ikamet ettikleri yerlesim yerlerinden mevsimlik gezici tarim isgisi olarak
yurdun farkli bélgelerine gog etmektedirler. S6z konusu iggilerin ve yanlarinda getirdikleri
gocuklarn yasam kosullarinin iyilestirilmesi amaciyla; 2010/06 Sayih Mevsimlik Gezici
Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin Iyilestirilmesi Konulu Bagbakanlik
Genelgesi ile; illerden diger illere aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siiregte
ulasim, barinma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal gevreyle iliskiler, caligma ve sosyal giivenlik
bakimindan mevcut sorunlarinin tespiti ile bu sorunlarin giderilmesine yonelik ilgili kurum ve
kuruluslarin igbirligi yiiriitilecegi talimatlandinlmugtir. Genelge ile ig¢ilerin ve ailelerinin
bulasic1 ve salgin hastaliklara karsi diizenli saglik taramalari, gocuklarin gelisimi ve gebelik

e e ——
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh Telefon : 0312 705 5039
Cocuk Hizmetleri Genel Mudirlugn Faks : 0312 705 50 20
Sosyal Rehabilitasyon Hizmetleri Daire Bagkanlig1 sosyalrehabilitasyon@aile.gov.tr
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takipleri periyodik olarak yaptirilacagi, bu hizmetler igin gerekirse mobil saglik ekipleri
olusturulacagi, bunlann aileleri ve gocuklar1 sosyal hizmetler kapsaminda bilgilendirilecegi,
psikolojik destek verilecedi, varsa 6ziirlii ve yashlarm Devletimizin bu kesimler igin sundugu
imkén ve hizmetlerden yararlandinimalarinin saglanacagi, isgilerin zorunlu 6gretim ¢agindaki
gocuklarimn egitimlerini devam ettirmek tizere; kendi yorelerindeki veya gittikleri yerlerdeki
Yatili [Ik6gretim Bélge Okullarina misafir 6grenci olarak alinmalari veya tagimali egitim veya
mobil egitim gibi imkanlardan en uygun olam segilerek gocuklann okula devamlari
saglanacag ve gocuklarin okul kiyafetleri ve malzemeleri [I/lige Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflarinca temin edilecegi hitkmedilmistir.

Aynica 2005/05 Sayili Bagbakanlhk Genelgesi ile sokakta yagayan/galistirilan
gocuklara ve ailelerine sunulan hizmetlerin etkinlestirilmesi, g¢ocuklarin sokakta
¢alistirlmasim ve yasamasini 6nleyici hizmetlerin etkinlifinin artirilmas: ve ilgili tiim kamu
kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluslan arasinda igbirligi ve esgiidiimiin artirilmasi
talimatlandirilnugtar,

Yine Bakanhifinuz ile Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanhf Arasinda Imzalanan
17.02.2012 tarihli Igbirligi Protokolii ile gocuk isgiliginin Gnlenmesine yonelik isbirligi
hususlari belirlenmistir.

Tiim bu diizenlemeler dogrultusunda;

Mahalli Miilki Amirin baskanhginda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile yerel
yonetimler ve sivil toplum kuruluslarinin uygun gériilecek temsilcilerinin katihimi ile bir
toplant1 yapilarak;

1. Cocuk isciliginin Onlenmesi ve egitim ¢afinda olup egitime devam edemeyen
gocuklarin her haliikarda egitime devamlarinin saglanmasi ile ilgili alinacak tedbirlerin
belirlenmesi, tiim kurumlarin igbirligi ve koordinasyonunun saglanmast,

2. Cocuklarin tarim, sokak, sanayi ve ev islerinde gahigtinlmasim &nleyici tedbirlerin
alinmas: ve alinan tedbirlerin hassasiyetle uygulanmast,

3. Cocuklarin ¢aligtirilma riskinin yilksek oldugu mahalle ve semtlerde gocuklarin ve
ailelerin tespit edilmesi, desteklenmesi ve ¢alistinlmalarinin 6nlenmesi,

4. Cocuk iggiiclinde olan gocuklardan egitim Ogretimine ara veren veya okula hig
baglamamug olan gocuklarin Il Milli Egitim Mudiirliigti igbirliginde egitim &gretime
yonlendirilmesi, yeni egitim Ofretim sistemine (4+4+4) uygun olarak g¢ocuklarin
egitim 6gretim ortaminda desteklenmesi ve izlenmesi,

5. Mevsimlik gezici tarim isgilerinin tespit edilmesi, ihtiyaglanimin belirlenmesi,
belirlenen ihtiyaglarin imkanlar Sl¢iistinde giderilmesi ile bu ailelerin yaninda bulunan
cocuklanin saghk, egitim, giyim, gida ihtiyaglarinin karsilanmas: ve galistirilmasimin
sonlandinilmasi, ¢ocuk is¢iliginin ¢ocuk iizerindeki olumsuz etkileri konusunda anne
ve babalarin ve gocuklarin bilinglendirilmesi, okul ¢afinda olanlarin l/ilge Milli
Egitim Miidiirltigii ile igbirligi igerisinde okullara kayitlarinin yaptirilmasi ve egitim
Ggretime devamlarinin saglanmasi, saghk problemi olanlarin {1 Saghk Miudiirliigii ile

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh Telefon : 0312 705 5039
Cocuk Hizmetleri Genel Miidiirligii Faks : 0312 705 50 20
Sosyal Rehabilitasyon Hizmetleri Daire Bagkanlifi sosyalrehabilitasyon@aile.gov.tr



isbirligi icerisinde tedavilerinin yaptirlmasy, ihtiyag duyacaklar: psiko-sosyal destegin
meslek elemanlari aracilii ile saglanmasi,

6. Cocuk ve Genglik Merkezleri basta olmak iizere kamu kurum ve kuruluslarinin sahip
oldugu imkanlar aracih ile gocuk iggiliginin nlenmesi ve sonlandirnlmasmna yonelik
gocuk, aile ve toplum odakh bilinglendirme ve farkindalik olugturma galismalarin
yiirlitillmesi,

7. Tiim bu hususlardaki tespit ve galigmalarin Bakanh@mmz tegkilatinca kesintisiz
bigimde icra edilmesi hususlarinda;

Bilgi ve geregini 6nemle arz ve rica ederim. SA’
FMMHTN
Bakan

DAGITIM
Geregi: Bilgi:
D Plam [¢igleri Bakanh

Milli Egitim Bakanhg:

Saghk Bakanlig

Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg
= ___—————
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanh Telefon : 0312 705 5039
Cocuk Hizmetleri Genel Mildiirligi Faks : 0312 705 50 20
Sosyal Rehabilitasyon Hizmetleri Daire Bagkanligg sosyalrehabilitasyon@aile.gov.tr

37



TE '
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ilksgretim Genel Miidiirliigi

Sayr  : B.08.0.IGM.0.73.04-200/ 5410 20 NISAN 2011

Konu : Mevsimlik Gezici Tarim Iscisi
Cocuklarinin Egitimleri

GENELGE
2011/25

flgi  :a)24/03/2010 tarihli ve 27531 sayilh Resmi Gazetede Yayimlanan 2010/6 Nolu
Bagbakanlik Genelgesi,

b) 222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanununa Gore Kurulmasi Gereken Gezici Okul ve
Gezici Ogretmenlikler Yonetmeligi.

Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi ile Cocuk Haklarma Dair Sozlesmede de énemle
vurgulandig: iizere, temel egitim herkesin esit olarak yararlanmasi gereken en dogal bir hak
olarak tamimlanmistir. Tirkiye stz konusu Bildirge ve Sozlesmeyi taraf iilke olarak
imzalamistir. Cocuk Haklarina Dair Sozlesme’nin 28 inci maddesinde 6zetle; “Taraf devletler
¢ocugun egitim hakkimi kabul eder ve bu hakkin firsat esitligi temeli {izerinde tedricen
gergeklestirilmesi goriigiiyle Ozellikle ilkégretimi herkes igin zorunlu ve parasiz hale
getirirler...Okullarda diizenli bigimde devamun saglanmasi ve okulu terk etme oranlarimn
duigtirtilmesi icin Onlem alirlar...egitim alaninda, ozellikle cehaletin ve okuma yazma
bilmemenin diinyadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve g¢agdas egitim yontemlerine ve
bilimsel ve teknik bilgilere sahip olunmasim kolaylastirmak amaciyla uluslararas: isbirligini
gii¢lendirir ve tesvik ederler.” denilmektedir.

Uluslararas: belgelerin yam sira bireye egitim hakkinin saglanmasi amaciyla ulusal
diizeyde de mevzuatimizda olumlu diizenlemeler yapilmigtir. 1924 Anayasasinin 87°nci, 1961
Anayasasinin 50°nci ve 1982 Anayasasinin 42°nci maddesi ile 222 sayili [lkogretim ve Egitim
Kanunu ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda ilkégretim, mecburi 6gretim ¢agindaki
¢ocuklar igin zorunlu ve Devlet okullarinda parasizdir hitkmiine yer verilmistir.

Ulkemizin sosyo-ekonomik yapist ve cografi sartlar geregi birgok vatandasimiz yilin
belirli dénemlerinde ikamet ettikleri yerlesim birimlerinden mevsimlik gezici tarim isgisi
olarak yurdun farkli bolgelerine go¢ etmektedirler. Egitim 6gretim dénemi igine rastlayan
zorunlu gogler neticesinde 6grenim ¢agindaki birgok ¢ocugumuzun egitim ortamindan
uzaklagsmalan s6z konusu olmaktadir. Bu durumdaki ¢ocuklarimizin gittikleri yerlerde 6grenim
hakkindan faydalandirilmalar1 6nem arz etmektedir.

Mevsimlik gezici tarim iggisi ¢ocuklarinin egitime erigsim ve devamlarinin saglanmas:
noktasinda asagidaki yol haritasina uyulacaktir.

1- 1lgi (a) Genelge hiikiimleri dogrultusunda, Bakanhgmiz tarafindan yapilmasi
gereken gorev ve sorumluluklar, diger kurum ve kuruluslarla koordineli bir sekilde yerine
getirilecektir.
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Konu : Mevsimlik Gezici Tarim Is¢isi
Cocuklarmin Egitimleri

2- Mevsimlik gezici tarim iggilerinin zorunlu egitim g¢agindaki gocuklarmin dncelikle
kendi bolgelerindeki yatili ilkégretim bélge okullarina yerlestirilmeleri saglanacaktir.

3- Yatih 6grenci olarak yerlestirilme imkéani bulunmayan bélgelerdeki mevsimlik gezici
tarim is¢i  cocuklar, g6¢ ettikleri yerlerde tasimali ilkdgretim uygulamasindan
yararlandirilacaktir.

4- llgi (b) Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda mevsimlik gezici tarim isgisi
¢ocuklarinin yogun olarak bulundugu yerlerde gezici 6gretmen gérevlendirilerek mobil okul
veya ¢adir okul uygulamas: yapilacaktir.

5- Zamaninda okula kayit yaptiramamis veya &grenimlerine bir siire ara vermis
¢ocuklardan  durumu uygun olanlar, Yetistirici Simf Ogretim  Programindan
faydalandirilacaktir.

6- Ozel egitim ihtiyaci bulunan ¢ocuklarin egitim haklarindan faydalandirilmasi igin
Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirliikleri tarafindan gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

7- Ekonomik durumu yetersiz olan ailelerin ¢ocuklarinin sartli egitim yardimu ile diger
egitim yardimlarindan faydalandirilmasi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

8- Yonetici, rehber Ogretmen, goniilli veli ile katkida bulunacak diger kurum ve
kuruluslarin personelinden olusturulacak ekipler tarafindan halk egitim merkezleri biinyesinde;
egitimin dnemi, egitime erigim, egitim hakkindan faydalanma gibi konular ile okuma yazma I.
ve II. Kademe okuma yazma kurslari, mevsimlik gezici tarim isgilerine ve toplum liderlerine
bilgilendirme ¢alismalar yapilacak, ayrica yasam boyu egitim felsefesinden hareketle yaygin
egitim ihtiyaci olanlar tespit edilerek egitim ihtiyaglar karsilanacaktir.

9- Mevsimlik ve gezici tarim isgilerinin gog ettikleri yerlerde bulunan halk egitim
merkezi miidiirliiklerince, ailelere yonelik sosyal faaliyetler yapilacak, dncelikli tarim alanlari
olmak iizere meslek edindirme kurslan diizenlenecek, toplumsal gelisime destek bakimindan
aile i¢i ve bireysel egitim—danigsmanlik hizmetleri (uzman kisilerden olugturulacak ekiplerce)
verilecektir.

10- 1V/ilge Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar tarafindan, mevsimlik ve gezici
tarim iscilerinin maddi ihtiyaglarinin karsilanmasina oncelik verilecek, ¢ocuklarin okul
kiyafetleri, kirtasiye vb. gereksinimlerinin giderilmesi saglanacaktir.

11- Mevsimlik gezici tarim isgisi olarak galisan ailelerin gocuklarimin izlenebilmesi igin
e-okul sistemi 6grenci genel bilgileri ekraninda olusturulacak béliime okul yénetimince 6grenci

12- Mevsimlik gezici tarim is¢isi ¢ocuklarina yénelik yiiriitillen ¢aligmalar altisar aylik
donemler (haziran-aralik) halinde raporlanarak Bakanligimiza gonderilecektir.

Bilgilerinizi ve mevsimlik gezici tarim isgisi gocuklarinin egitim haklarindan yoksun
kalmamasi igin tiim tedbirlerin zamaninda alinmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.

Milli Egitim Bakani
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MEVSIMLIK TARIM iSCISILERININ SAGLIGINI GELISTIRME PROGRAMI
KAPSAMINDA GELISTIRILEN MATERYAL
(www.mevsimliktarimiscileri.com adresinden ulasilabilir)

Mevsimlik Tarim iscilerinin ve Ailelerinin Saghgini Gelistirme 2011-2015 (Yapilan tiim calismalarin gorsel
gosterim dokiimani)

REHBERLER

1. Saglikl Yasam Rehberi; Hastaliklardan Korunmanin Altin Kurallari (Mevsimlik tarim iscilerine yonelik)

2.Tanim Is Aracisi Saglik Rehberi

3.Tarimda Calisanlarin Ureme Saghgi Sorunlarina Bitiinciil Yaklagim; Birinci Basamak Uygulama Rehberi

4. Tanimda Calisanlarin Saglik Sorunlari; Ureme Saghigi Sorunlarina Biitiinciil Yaklasim; Mezuniyet Oncesi Egitim
Moduli

5. Saghkli Yasamanin Adimlari; Din Goérevlisi Saglik Rehberi

6. Dogru ve Etkili Saglik iletisimi icin Saghk Haberciligi- Programciligi Rehberi

7. Mevsimlik Tarim Iscilerinin ve Ailelerinin Saghgini Gelistirme Programi; Mahalli Miilki Amirler icin Rehber

BROSURLER

1. Kimlik numarasi olmayanin doktoru olmaz

2. Anne ve bebek 6ltimleri kader degildir

3. GCalisma hayati saghgimizi etkiler

4. Herkes 18 yasini bitirene kadar cocuktur

5. Akraba evliligi cocuklarin hasta ya da sakat olma ihtimalini artirir

6. Bebekler 6kstiz anneler evlatsiz kalmasin

7. Gebelikte en az 4 kez kontrol gerekir

8. Dogum hastanede yapilmalidir

9. Korku degil ‘bilmek’ seni yasatir

10. Erken tani hayat kurtarir

11. Daha ¢ok kazanmak icin iscilerimizin saghgini koruyalim

12. Muhtar toplumun hizmete ulasmasinda kdpridur

13.“Hastaliklari ve erken 6ltiimleri dnleme yasal sorumluluk ve gérevdir” kamu savunuculuk brostirt

14. Tetanoza karsl asilama brosirQ

15. Toplum Saghgi Merkezi Calisanlari igin brosur

MEKTUPLAR

1. Aile Hekimine Acik Mektup

2. Aile Sagligi Elemanina Acik Mektup

SAGLIK CALISANLARI iCiN AFiS ‘Gebelik ve Dogum Oncesi - Sonrasi Muayene ve Saglk Egitimi Hayat Kurtarir’

RADYO SPOTLARI (3 dilde)

1. Tarim ilaclarinin Ureme Sagligina Etkisi

2. Evde Dogumun Zararlari

3. Adolesan Evlilik

4. Aile Planlamasi

5. Dogum Oncesi Bakim
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Mevsimlik tarim iscileri tarim
sektoriiniin en onemli isglictidiir.
Diinyada tarimda mevsimlik go¢

politikalari tartisilirken, iscimize ve
gidamiza sahip ¢ikalim
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